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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

2022 metai - penktieji 2018-2022 m. strateginio plano jgyvendinimo metai.

Strateginiai mokyklos tikslai:
1. Tikslas. Kokybisky $vietimo salygy mokiniui kiirimas.
2. Tikslas. Sveikos gyvensenos ir damios Gigties plétra.

3. Tikslas. Jtraukios edukacinés aplinkos kiirimas.

Tikslas 1. Kokybisky $vietimo salygu mokiniui kiirimas.

UZdaviniai Numatytas .
tikslui pasiekti rezultatas Pasiektas rezultatas
Uztikrinti Pageréja Pasiekta pakankamai auksta Mokyklos mokiniy
kokybiska mokiniy motyvacija - 80,32 % teigia mokausi taip, kad pasiekciau
ugdymo proceso | mokymosi | geriausiy rezultaty.
organizavimg motyvacija, 75 % milsy mokiniy — pasitiki savimi, nebijo mokymosi
sumaZéja iégﬁkiq (60,6 %), turi tolimesniy mokymosi plany (61,8 %),
praleisty be prisiima atsakomyb¢ uZ savo mokymosi rezultatus (85,94 %).
pateisinamos Zenkliai pageréjo praleisty be pateisinamos prieZasties
prieZasties pamoky rodiklis: nuo 4,28 (2018 m.) iki 0,8 (2022 m.)
pamoky pamokos, tenkan¢ios vienam mokiniui.
skai€ius, Pageréjo ir mokiniy pazangumo rodikliai: 1-4 klasése nuo
akivaizdziai | 99,46 % (2018 m.) iki 100 % (2022 m.); 5-8 klasése nuo
matoma 95,81 % (2018 m.) iki 99,65 % (2022 m.).
Skatinti kiekvieno Mokykloje sifiloma 17 neformaliojo $vietimo veikly,
mokiniy mokinio kurias lanko 73,77 % 1-4 klasiy mokiniy. Miesto tiekéjy
uZimtuma sitlomus barelius (dalis jy organizuojama mokykloje) lanko




neformaliojo asmeniné 61,64% 1-4 kiasiy mokiniy. MaZesnis susidoméjimas
§vietimo paZanga. mokyklos sililomomis neformaliojo §vietimo veikiomis
uZimtuma stebimas 5-8 klasiy koncentre: 14,92 % lanko mokyklos
Stiprinti sitlomas veiklas, 38,64 % - kity tiekéjy sililomos veiklos.
mokyklos ir I neformaliojo $vietimo veiklas jtraukiami mokiniai,
mokiniy tévy turintys SUP: 63,64 % 1-4 klasiy ir 7,69 % 5-8 klasiy
bendradarbiavima mokiniy, turin¢iy SUP lanké mokyklos sitlomus biirelius.
veiklomis 2022 mety pavasarj 5-8 klasiy mokiniams ir 1-4 klasiy
mokiniy tévams buvo pateiktas klausimynai, kuriais
i3siai¥kintas neformaliojo $vietimo biireliy, popamokiniy
veikly poreikis. Mokiniai pageidavo veikly, kurios siejasi su
mokyklos gyvenimu. Tuo tarpu tévai pageidavo veikly, kurios
telkia klasés vaikus | darmy kolektyva. AtsiZvelgiant j tai,
mokykloje vyko diskotekos, ,,Naktis mokykloje“, teminiai
penktadieniai ir kt.

Mokyklos futbolo komanda kasmet dalyvauja
tarptautiniame futbolo turnyre U13 Jénoje (Vokietija).

Mokiniai ir mokytojai dalyvavo/dalyvauja ERASMUS
projekty veiklose:

1. Water is Life (projekto Nr. KA210-SCH-299C883E)

2. ALIVABLE WORLD A SUSTAINABLE LIFE (projekto
Nr. KA210-SCH-69F2A4C8)

3. I protect my future and my climate (projekto Nr. KA210-
SCH-51EE7B22)

Siekiama stiprinti bendradarbiavimg su tévais: vyko 8
teminiai 1-8 klasiy tévy susitikimai/susirinkimai su mokyklos
administracija. Du i§ jy vedé Mokyklos tarybos atstovai.
Bendradarbiaujant su tévais nustatytos mokyklos SSGG
2023-2028 mety strateginiam planui rengti.

Tikslas 2. Sveikos gyvensenos ir darnios iigties plétra
UZzdaviniai Numatytas .
tikslui pasiekti | rezultatas i ———
Igyvendinti Pageréja 63,45 % 5-8 klasiy mokiniy mokykloje jauciasi gerai ir yra

sveikos mokiniy saugiis (60,24 %).

gyvensenos psichiné ir Mokykloje nuolat skatinamas mokiniy bendradarbiavimas,

ugdymo fizin¢ formuojami komandinio darbo jgtid¥iai, ugdomas atsakingas

priemoniy sveikata, poZiilris j sporta. Tiek fizinio ugdymo, tiek pertraukq metu

paketa geresné skatinami komandiniai Zaidimai, organizuojamos jvairios sporto

formaliojo mokiniy varZybos: ,,Drasils, stipriis, vikriis®, ,,Olimpinis ménuo® ir kt.

ugdymo procese | kasdieniné | Dalyvaujama jvairiuose projektuose ir programose:

Organizuoti | savijauta, »Solidarumo bégimas®, ,,Europos mokykly sporto diena

sveiky suformuoti | ,,Judanti klasé*, ,, Aktyvukas®.

gyvenseng tvirti Mokykloje sékmingai jgyvendinama ilgalaiké Sveikatos

propaguojancius | sveikos stiprinimo programa ., Vir§ulidkiy sveikuoliukai* 2021 — 2026

uzklasinius gyvensenos | m.

renginius principai. Per 2022 metus mokykloje 4,32 % padaugéjo mokiniy,
galin¢iy be jokiy apribojimy dalyvauti ugdymo veikloje.
SumaZ¢éjo antsvorj ir nutukimg turinéiy mokiniy skai¢ius
(atitinkamai po 12,19 % ir 8,55 %).




Tikslas 3. Jtraukios edukacinés aplinkos kiirimas

Uzdavinys

tikslui Numatytas Pasiektas rezul¢atas
<. rezultatas
pasiekti
Organizuoti Atnaujinta Per 2022 m. atnaujinti 2 mokormieji kabinetai (SUP klasé,
mokyklos jtrauki istorijos kabinetas), suremontuoti fasadiniai laiptai, pakeista
vidaus patalpy | ugdymosi antro auksto koridoriaus grindy danga ir dalis tredio auksto
atnaujinimg aplinka kabinety dury, jrengtos Sesios vidaus erdviy stebéjimo kameros,
sudaro irengti du stovai dviratiams, jsigytos 3 interaktyvios lentos.
salygas geréti Specialiojo ugdymo klasés pritaikytos darbui su SUP
mokiniy mokiniais bei jrengtas papildomas modernus kabinetas.
mokymosi Aplinkos ir jrangos atnaujinimas sudaré salygas mokiniy
rezultatams, | mokymosi pasiekimy geréjimui.
saugumui, Atskiry erdviy remonto darbai sukiiré saugesne aplinka.
mokymosi Dél lé3y stokos liko neatnaujintas stadionas ir visa jame
motyvacijai. | esanti jranga.

Kuriant jtraukiam ugdymui tinkama aplinka, be fizinio
aplinkos gerinimo daug démesio skirta visy vaiky ir pedagogy
teigiamy nuostaty suformavimui, pedagogy ir viso personalo
pasirengimui (organizuoti mokymai apie jvairius sutrikimus ir
darbg su SUP turingiais vaikais, jkurta Pagalbos mokiniui
mokytojy metodiné grupé, kuri aktyviai teikia metodine pagalba
mokytojams).

II SKYRIUS

METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

finansuojamas i¥
ESFA finansuojamo
projekto NR 09.2.1-
ESFA-V-719-01-
0001 ,KOKYBES
KREPSELIS* l¢3y.

Visos veikios,
numatytos mokyklos

(2022 m. IV ketvirtis)

Rezultaty vertinimo
rodilkdiai (kuriais
Mety uZduotys SR . vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — uzduotys) Siektini rezultatai vertinama, ar rodildiai
nustatytos nzduotys
ivykdytos)

1. Gerinti mokiniy Parengtas ir Mokyklos veiklos Parengtas ir patvirtintas
mokymosi pasiekimus | patvirtintas tobulinimo plane (2022 m. vasario 22d. dir.
uztikrinant projekto mokyklos veiklos numatyty kokybiniy Isak. Nr. V-35) mokyklos
»Kokybés krepselis® tobulinimo planas, rodikliy rezultaty veiklos tobulinimo planas.
jgyvendinimg kurio jgyvendinimas | augimas.

Vyko ilgalaikiai
»Forvardas® kiiréjy
mokymai ,,Diferencijuoto ir
individualizuoto ugdymo
modelio praktinis diegimas
mokykloje®.

Pasiradytos darbo sutartys
su dviem papildomais
darbuotojais (lietuviy k. ir




tobulinimo plane,
jvykdytos.

matematikos mokytojais)
programos ,,Mokiniy
matematiniy ir lietuviy
kalbos gebéjimy
stiprinimas® jgyvendinimui
2022-2023 m.m. 5-8 klasiy
mokiniams vyksta
papildomos lietuviy k. ir
matematikos pamokos, arba
karta savaitéje vienos
pamokos metu mokiniai
dalinami j du pogrupius.

Isigyti eksperimenty
rinkiniai ir vyksta
patyriminio ugdymo
programos ,,Mokomés
kitaip“ jgyvendinimas
2022-2023 m.m.

Vyksta mokyklos kiemo
pritaikymo interaktyviam,
patyriminiam
gamtamoksliniy daiyky
mokymuisi darbai -
mokiniai jtraukti j
interaktyviy informaciniy
punkty mokyklos kiemo
teritorijoje kiirimo
procesus.

2022 birzelio 17d. vyko
metiné mokyklos metodiné
konferencija
»Diferencijavimas ir
individualizavimas
pamokose — geroji patirtis®.
Jos metu pasidalinta
uzduotiy diferencijavimo ir
pamokos laiko planavimo
praktiniais pavyzdZiais
(2021-2022 m.m.
pamokose padiy mokytojy
sekmingjausiai taikyti
diferencijavimo ir uZzduodiy
pritaikymo pavyzdZiai).
Skaityti a$tuoni pranesimai.
Patirtimi pasidalino 11
(23,4%) pedagogy.

Vyko dalinimasis geraja
patiritimi — organizuotos ir
su pamoka stebéjusiais
svediais aptartos 7 atviros
pamokos (5-8 klasése)
mokyklos bendruomenei.
Aptarimo metu i§skirti




stipriausi stebéty pamoky
aspektai, kuriuos savo

pamokose gali taikyti kiti
mokytojai.
Pasiekti, kad mokiniy,
pasiekusiy ne zemiau | NMPP buvo pateikta 519
pagrindinio lygio mokiniy darby’'.
NMPP uz 2021-2022 [$analizavus mokiniy
m.m. bty 2 darbus, nustatytas bendras
procentiniais punktais | pasiekimy pasiskirstymo
daugiau vidurkis:
(2022 m. II ketvirtis) 24,08% mokiniy darby

surinko iki 39,99% galimy

tasky

1,73% mokiniy darby
surinko nuo 90% iki 100%

galimy tagky
8.2. Tobulinti Gerinamos sglygos Suorganizuoti du Vyko 4 mokyklos
jtraukiam ugdymui jtraukiam ugdymui mokyklos administracijos ir klasiy
organizuoti reikalingas | organizuoti: administracijos ir tévy komitety pirmininky
salygas. klasiy tévy komitety susitikimai siekiant jtraukti
*Personalo pirmininky susitikimai | mokiniy tévus j ugdymo
minkstyjy siekiant jtraukti proceso tobulinima:
kompetencijy mokiniy tévus j 1. 2022 geguzés 12 d.
tobulinimas. ugdymo proceso ir vasario 24 d. (1-4
*Organizuojami tobulinima. klasiy tévy
$vietimo pagalbos (2022 m. Lir III komitety
specialisty veiklos ketvir&iai) pirmininky ir
plany aptarimai ir mokyklos
vykdoma mokytojy | Mokytojams, pagalbos administracijos
gerosios patirties mokiniui specialistams, susirinkimas)
sklaida. aptarnaujanéiam 2. 2022 balandzio 21
* Parengtas personalui d. vasario 17 d. (5-
mokyklos veiksmy organizuojamos trys 8 klasiy tevy
planas dél mokiniy, | apvaliojo stalo komitety
turinéiy SUP, diskusijos apie pirmininky ir
jtraukties. mink3tyjy mokyklos
kompetencijy poveikj administracijos
teigiamam santykiui su susirinkimas)
vaiku.
(2022 m. L I, III Mokytojams, pagalbos
pusmeciai) mokiniui specialistams,
. aptarnaujandiam personalui
Sukurta papildoma | Groanizotos keturios
poilsio vieta emociniy | ,,ualiojo stalo diskusijos
synkqu patiriantiems apie minkstyjy
(isskirta . . | kompetencijy poveikj
erdvé/priemonés/pritai teigiamam santykiui su
kyta aplinka 5-8 klasiy | a0
mokiniams). 1. 2022 balandzio 14
(2022 m. III ketvirtis) d. (antry KL
vadovai)

! Bendras mokykloje NMPP rafyty darby skaitius.




2. 2022 balandzio 13
d. (ketvirty k.
vadovai)

3. 2022 balandZio 12
d. (pirmy kl.
vadovai)

4. 2022 balandzio 6 d.
(trediy kl. vadovai)

Irengtos dvi poilsio vietos
{su akustiniais baldai),
skirtos emociniy sunkumy
patiriantiems mokiniams.
[rengtas modernus pagalbos
mokiniams kabinetas.

Organizuoti §vietimo
pagalbos specialisty veiklos
plany aptarimai (2022 m.
rugpjicio-rugseéjo mén.).

Rengiamas vietimo
pagalbos mokiniui
priemoniy planas.

Ikurta Pagalbos mokiniui
mokytojy metodiné grupe,
kuri aktyviai teikia
metoding pagalba
mokytojams.

8.3.Utikrinti
sklandZig
komunikacija su
mokyklos
bendruomene.
Uttikrinti stabily ir
palanky darbui ir
mokymuisi emocinj
mikroklimatg.

Organizuoti
mokymus darbo
laiko planavimo ir
konflikty sprendimo
klausimais.

Skiriant darbus leisti
darbuotojams
iSsakyti savo
likes&ius ir
poreikius.

Apmokyti
darbuotojus, kaip
elgtis seksualinio
priekabiavimo ir
smurtinés situacijos
atvejais.

Atliktas jstaigos
komunikacijos
jsivertinimas.

(2022 m. Il ketvirtis)

Vadovaujantis 2021 m.

mikroklimato tyrimo

duomenimis parengtas

veiksmy planas
silpnyjy rodikliy
gerinimui.

(2022 m., II ketvirtis -

ne veéliau, kaip iki 2022

m. liepos 1 d.)

Darbo tempo,
seksualinio

priekabiavimo, darbo ir

Seimos konflikto
rodikliai lyginant su
2021 metais pagerés
bent 2 proc.

(2022 m. IV ketvirtis)

2022 m. sausio 20 d.
patvirtinta mokyklos
Psichologinio smurto darbo
aplinkoje prevencijos ir
psichosocialiniy salygy
gerinimo tvarka (dir. jsak.
V-10).
Vadovaujantis 2021 m.
mikroklimato tyrimo
duomenimis parengtu
veiksmy planu silpnyjy
rodikliy gerinimui atlikta:
1. 2022 baland?io
22d. visiems
darbuoctojams
organizuoti dviejy
daliy neformalieji
mokymai
»Mobingas darbo
vietoje —
atpaZinimas ir
prevencija®“ ir
,Laiko
planavimas®.
2. Koreguojant senus
ir planuojant naujus




Negauta pagrjsty darbuotojy darbo
skundy dél mokyklos grafikus,
veiklos 2022 metais. atsizvelgiama |
darbuotojy
Darbuotojai iSsakytus likesgius,
supazindinti su streso 3. Susirinkimy metu,
mazinimo darbe individualiy
rekomendacijomis. pokalbiy su
darbuotoju metu
stengiamasi
darbuotojui padéti
suprasti, kad jo
darbas yra
vertinamas.
Skatinama
darbuotojy
tarpusavio pagarba.
4. Darbuotojai
informuoti
(aptarnaujantis
personalas - 2022
sausio 12 d.,
pedagoginis
personalas — 2022
sausto 5d.
susirinkimu metu),
kaip elgtis
seksualinio
priekabiavimo ir
smurtinés situacijos
atveju ir
supaZindinti su
streso mazinimo
darbe
rekomendacijomis.

2022-06-20 organizuotas
tarpinis pavaduotojy
ugdymui veiklos aptarimas,
kurio tikslas — skatinti
pavaduotojus aktyviau
jsitraukti j Mokyklos
politikos kiirimg, vidinés
komunikacijos gerinimg.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

2.2

2.3.

2.4.

2.5.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5,
4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai L p . s
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasu?ktl rde_zl:lll.ta.tal ol
ar nustatytos uduotys jvykdytos) Ju rodixiiai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
) III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apralyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai,
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4%
5.2. I3tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 46
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | lo 20 3o 4’F§
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) lo 20 3o ?g

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

: - s y PaZzymimas
UZduoéiy jvykdymo apraiymas atitinkamas lang eﬁrs
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai)ﬁ
6.2. UZduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uZzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

darbuotojy veikla.

7.1. Zmogitkyjy istekliy valdymo komp

etencijg sudaro mokéjimas ir sugebéjimas: vertinti

7.2.

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

8.1. Atnaujinto ugdymo turinio
diegimas.

Sudaryti sglygas
tinkamam atnaujinto
ugdymo turinio diegimui,
pasiruosti 2023-2024 m.
m. dirbti pagal

atnaujintas BU
programas:

1. Sukurta Mokyklos
atnaujinto UT?
igyvendinimo
komanda.

2. Atlikta pedagogy
kompetencijy ir

2023 m. I-IV ketv.
Pradéjus dirbti pagal
atnaujintas BP:

Mokiniy jausenos
rodikliai neblogéja
(lyginant su 2022-2023
m. m. duomenimis).

95 % mokiniy, kuriems
reikalinga mokymosi
pagalba, j3 gauna laiku
ir tikslingai.
Pasirenkamg turinj (30
%?*), visi mokytojai

parengties dirbti planuoja atsiZvelgdami j
su atnaujintomis mokiniy galimybes ir
BP? analize. derindami su kitais
3. Kiekvienam mokytojais.
pedagogui * 5% auga mokiniy,
sudarytos salygos dalyvaujandiy
tobulinti mokyklos/miesto/Salies
kompetencijas, olimpiadose/konkursuos
reikalingas dirbti e skaitius ir pasiekimai
pagal atnaujintas (apie 50 % mokiniy
BP. olimpiadiniai/konkursin
4. Sukurta iai pasiekimai siekia
pasirengimo dirbti miesto/$alies vidurkj
pagal atnaujintas arba jj virdyja).
BP proceso Iki 2023 liepos 14 d.:
st'ebese_na. . e Parengti dalyky
5. Slstc.:mm_gal' Itgalaikiai planai (1,3,5,7
analizuojami klasiy disciplinoms).
pasirengimo dirbti ¢ Atnaujintos mokiniy
pagal atnaujintas Yiniy ir gebéjimy
BP proceso vertinimo normos
stebésenos (1,3,5,7 klasiy
duomenys, disciplinoms).
priimami
reikalingi proceso

2 UT- ugdymo turinys.
3 BP- bendrosios programos.

4 8is procentas numatytas atnaujintose programose.
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veiksniams ugdymui.

koregavimo

sprendimai.
8.2. Mokiniy atsparumo rizikos | Sudaryti salygas mokiniy | 5-8 klasiy paralelése auga
veiksniams ugdymnas. atsparumo rizikos mokiniy pasitikéjimas savimi,

tolerancija kitokiam.

Auga Mokyklos jvaizdis vietos
bendruomenéje.

Stipréja mokytojy gebéjimai

atpaZinti Zenklus, liudijan¢ius
apie vaiky suicidinius
polinkius, mitybos sutrikimus ir
kt.
8.3. Vertikaliosios Ai3kiai ir laiku Psichosocialiniy rizikos
komunikacijos efektyvinimas, deleguojamos uzduotys: | veiksniy Darbo tempas ir
siekiant asmeninio darbuotojy * UZduoties tikslas | Pasitenkinimas darbu pagerés
isipareigojimo. o Atlikimo lajkas (atitinkamai) iki vidutinio ir
e Laukiamas mazo lygiy (rodiklis
rezultatas mokytojams); iki maZo ir
Sudarytas pagrindiniy vidutinio lygiy — rodiklis
dokumenty pateikimo pagalbos mokiniui
planas. specialistams.
Organizuojamas
mokytojupagalbos Daugéja mokyloju/pagalbos
mokiniui specialisty mokumfl specnallstq. siekian¢iy
efektyvumo vertinimas. | 2testuotis aukitesnei
Perzitréti ir jvertinti kvalifikacinei kategorijai.
mokiia specaiow. | MOKycaipagalbos mokiniui
veikly sarasai sgecm_1113ta_1 optimaliau planuoja
siekiant panaikinti laiks ir veiklas.
veiklas, neturinéias
teigiamos jtakos
tiesioginiam mokytojo
darbui, bei jas
optimizuoti.
8.4. Jtraukiojo ugdymo Du kartus metuose Nustatyti stiprieji ir
organizavimo mokykloje atliekama jtraukiojo tobulintini jtraukiojo ugdymo
plétote. ugdymo organizavimo organizavimo aspektai.
mokykloje stebésena Siais 80 % tobulintiny aspekty
aspektais: pasalinti,
¢ Mokinio Kriterijai Mokiniy
savijauta, savijauta ir jgiidZiai ir Klases
igidziai. valdymas vertinami ne maZiau,
* Mokinio kaip 3,0 °,
ugdymo(si) 75 % 5-8 klasiy mokiniy savo
pazZanga. mokymosi paZanga vertina
¢ Klasés valdymas. | teigiamai.

* Taikoma Vidinio mokyklos veiklos jsivertinimo skalé (nuo 0 iki 4).
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zmogi§kqiu iStekliy stoka.

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai; _d,f;,—mﬂg r.f/o_s &/gj W%z/a S

M%_.A.UW 12225 = | e
Vacda Korawstiane Lt W A3 0/ 30

(mokykloje — mokyklos tarybos ) (vardas ir pavarde) {data)

igaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos jstaigoje
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima igyvendinantis asmuo)

Doykdytos visos ulduotys ir kai kurie rodikliai virdpti,
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai;  geb¢imai atliki pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas

dalf 13 procenty @. “E'nés algos pastoviosios dalies dyatio. 8
_ -~ // 25
o r
% \\ r £
ERR T =y / ity LA

(valstybinés ¥vietimo jstaigos savininko (para$as) { ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinan&ios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ég ﬁé %Q&L
SugtpaZingd.
7

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos

b Ll e
" (yafdas ir pavardeé) (data)




