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1. IVADAS

Vilniaus Virsuliskiy mokyklos (toliau — Mokykla) strateginio plano tikslas — planuoti,
organizuoti ir kontroliuoti Mokyklos veiklg ir pokycius: mokymo ir ugdymo sqlygy tobulinimg,
darnios ir saugios aplinkos, skatinancios mokiniy individualiy gebéjimy ir jgudziy vystymg,
mokiniy sveikos gyvensenos jprociy formavimq, Mokyklos bendruomenés jtraukimo j bendrakiirg*
aktyvinimg.

Strateginj plang rengé direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 21 d. jsakymu Nr. V-177 sudaryta
darbo grupé i§ direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui ir tkiui, mokytojy, tévy atstovo —
mokyklos tarybos pirmininko.

Rengiant strateginj 2023 - 2027 mety plang vadovautasi:

- Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu (Lietuvos aidas 1991, Nr.153-0; Zin., 2011,
Nr.38-1804).

- LR Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybés
paZangos strategija ..Lictuvos pazangos strategija ..Lietuva 2030 (Zin., 2012-05-30, Nr. 61-3050).

- Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 292
patvirtinta Strateginio valdymo metodika (TAR, 2021-04-29, Nr. 9093).

- Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. balandzio 1 d.
jsakymu Nr. V-498 patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
2020-2022 mety strateginiu veiklos planu.

- Vilniaus miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu?,
patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés Tarybos 2022 m. vasario 2d. sprendimu Nr. 1-1300.

- Vilniaus miesto savivaldybés bendrojo ugdymo jstaigy mokytojy 2022-2026 mety
motyvacijos planu ( 2022-01-05 Nr. 30-40/22).

- Pradinio ir pagrindinio ugdymo I dalies programy aprasais.

- Apklausa QL08 Olweus klausimynas mokiniams (klasés lygmuo 3, 4, 5, 6, 7, 8).

- Psichosocialiniy veiksniy tyrimas (2021-11-22).

- Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros Vilniaus VirSuliSkiy mokyklos
iSorinio vertinimo rekomendacijomis.

- 2018-2022 mety nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy (toliau — NMPP)
rezultatais.

- 2021 - 2022 m. vidinio veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais.

- 2018 - 2022 m. veiklos ataskaitomis.

- Mokyklos bendruomenés nariy rekomendacijomis ir pasiiilymais, iSoriniais ir
vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant | esamus socialinés aplinkos ypatumus, turimus
ZmogiSkuosius ir materialinius iSteklius.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir
partnerystés principy.

Strateginio plano projektas pristatytas bendruomenei, skelbiamas vie$ai interneto svetainéje,
atviras diskusijoms ir pasitilymams. Galutinis plano projektas aptartas Mokytojy taryboje,
Mokiniy taryboje bei Mokyklos taryboje.

! Bendrakiira (bendrasis kiirimas) — tai procesas, kuriame sgveikauja suinteresuotosios pusés (viedyjy paslaugy
teikéjai ir klientai) tam, kad paslaugos biity efektyvesnés. (Scriven, P. (2012). International focus: publics ervice co-
production around the world. Guardian Newsand Media Limited.)

2 Vilniaus miesto 2021-2031 m strateginés plétros planas.
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1.1. Mokyklos istorija.

Vilniaus 45-0ji viduriné mokykla jsteigta Vilniaus miesto liaudies deputaty tarybos
Vykdomojo komiteto 1977 m. balandzio 8 d. sprendimu Nr. 167. Vilniaus miesto tarybos
pirmininko 1994 m. birzelio 21 d. potvarkiu Nr. 62 45-ajai vidurinei mokyklai suteiktas naujas
pavadinimas — Vilniaus VirSuliskiy viduriné mokykla. Vilniaus miesto savivaldybés 2013 m.
birzelio 5 d. sprendimu Nr. 1- 1274 ,,D¢l Vilniaus miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly
pertvarkos® Vilniaus VirSuliskiy viduriné mokykla pertvarkyta | pagrinding mokykla, suteikiant
jai Vilniaus VirSuliskiy mokyklos pavadinimg. 2016 m. liepos 20 d. sprendimu Nr. 1-585 ,,Dél
Vilniaus miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly pertvarkos® Vilniaus VirSuliskiy
pagrindiné mokykla pertvarkyta | Vilniaus VirSuliSkiy progimnazija, paliekant jai oficialy
pavadinimg — Vilniaus Vir$uliskiy mokykla (toliau — Mokykla).

1.2. Mokyklos savitumas.

Mokykloje tikima, kad jauni Zmonés turi teis¢ dalyvauti priimant sprendimus, kaip jy
mokykla turi biiti valdoma, ir kokios taisyklés bei sankcijos reikalingos, — jei apskritai reikalingos.
Todél siekiama suteikti daugiau galiy mokiniams valdant savo mokyklg ir prisiimant atsakomybe
uz rezultatus.

Mokykla veikia vadovaudamasi demokratinei mokyklai bidingomis nuostatomis:

pagarbos vaikams ir pasitikéjimo jais;

vaiky ir suaugusiyjy statuso lygybes;

visiems bendros atsakomybeés;

veikly pasirinkimo laisvés;

demokratinio valdymo, kuriame lygiomis teisémis dalyvauja vaikai ir mokyklos
darbuotojai, nesiremdami jokiais tariamai aukstesniais nurodymais ar sistema.

Didelis démesys skiriamas Tradicinés mokyklos bruozy silpninimui:

e mazinamas mokymas, stiprinamas mokymasis;

e nuo vienodo ugdymo nuostatos pereinama prie vaiko individualumu paremto
ugdymo;

e daugiau démesio skiriama praktiniam jgyty Ziniy taikymui;

e suprantama, kad be protiniy geb¢jimy itin svarblis — emocinis ir meninis ugdymas.

2. MOKYKLOS STRATEGIJA
2.1.Vizija

Vizija - kiekvieno vaiko mokykla, teikianti kokybiskas svietimo paslaugas, siekianti ugdyti
savarankiskq, sugebanciq atsakingai kurti savo gyvenimgq, galincig pritaikyti jgytas Zinias ir
gebéjimus besikeiciancioje visuomenéje, mokanciq jsitvirtinti Lietuvos ir Europos kultiiros erdvéje
Jjaungjq kartg.

2.2. Misija

Stiprinant pagarba ir atsakomybe grista mokyklos bendruomenés nariy bendradarbiavima,
teikti kiekvieno mokinio geb¢jimus atitinkantj ugdyma.



2.3.Vertybés

e Pagarba (Lukesciai: laikomés bendravimo etikos, naudojame patalpas pagal paskirtj)

o Atsakomybé (Likesciai: laiku atlieckame uzduotis, saugome mokyklos turtg, laikomés
susitarimy)

e Bendradarbiavimas (Lukesciai: tobuliname vidinés komunikacijos sistema, dalyvaujame
komandinése veiklose - darbo grupése, dalinamés geraja patirtimi — padedame vieni Kitiems
tobuléti)

2.4.Tikslai
Tikslas 1. Sudaryti salygas kiekvieno mokinio mokymo(si) ir mokyklos pazangai.
Laukiamas rezultatas: auga mokytojy profesionalumas, geré¢ja mokiniy akademiniai pasiekimai.

Tikslas 2. Kurti sglygas ir palaikyti atsakingo mokymo(si)/bendradarbiavimo kultiiros jtvirtinimag,
igyty/turimy ziniy ir geb&jimy taikyma savirealizacijai.

Laukiamas rezultatas: mokytojai ir mokiniai bendradarbiauja, todél ugdymo procesas yra
prasmingas, keliantis asmens saviverte, suteikiantis talenty/gebéjimy pripazinima.

2.4.1. Uzdaviniai
Pirmam tikslui jgyvendinti:

1. Tobulinti mokytojy gebé&jima ugdymo procesa organizuoti orientuojantis j individualius
mokiniy mokymosi poreikius.

2. Didinti mokiniy j(si)traukimg j aktyvy mokymasi.

3. Kurti naujas ir aktyvinti esamas ypatingo asmeninio mokymosi/bendradarbiavimo veiklas.

Antram tikslui jgyvendinti:

4. Kurti naujas, turtinti esamas aplinkas, atliepian¢ias Siuolaikiniam/jtraukiam ugdymui
reikalingus poreikius.

5. Stiprinti darbuotojy profesing savimong (kolegialus rySys)

6. Kurti/turtinti/plétoti aplinka, skatinanc¢ig bendruomenés savirealizacija, sveikos gyvensenos
nuostaty formavima.

2.4.2. Priemonés
Priemoniy planas

Tikslas 1. Sudaryti salygas kiekvieno mokinio mokymo(si) ir mokyklos pazangai.

UZdaviniai Priemonés Atsaki ngl Terminai Ist_ek_-
vykdytojai liai
1. Tobulinti Ilgalaikes kvalifikacijos DPU? 2023 mety II KK*
mokytojy tobulinimo programos ketvirtis
gebéjima igyvendinimas (mokymy temos:
ugdymo procesa | pamokos laiko planavimas,
organizuoti uzduociy diferencijavimas).

3 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
4 Projekto ,,Kokybés krepselis 1é3os.


https://www.nsa.smm.lt/svietimo-pagalbos-departamentas/itraukties-pletros-skyrius/itraukusis-ugdymas/
https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2021/08/Kolegialaus-griztamojo-rysio-diegimas.pdf

orientuojantis }
individualius
mokiniy
mokymosi
poreikius.

Pedagoginiai darbuotojai
skatinami savarankiskai planuotis
savo profesinj tobuléjima: jiems
sudaromos salygos ne maziau kaip
5 dienas per metus tobulinti
profesinj meistriSkuma.

Vykdomi gerosios patirties,
atliepiant mokyklos vizija Vilniaus
Virsuliskiy mokykla — kiekvieno
vaiko mokykla, renginiai/veiklos:

Kasmetiné Vilniaus
Virsuliskiy mokyklos konferencija
(Toliau — VVMK).

Apvaliojo stalo diskusijos
mokytojy metodinése grupése tema
,Pamokos planavimas ir mokiniy
darbo pamokoje organizavimas,
atsizvelgiant | mokiniy skirtybes
(diferencijavimas)“.

DPU
MT®

Nuolat

MK®

Kartg metuose
(konferencija —
birzelio mén.)

MK
KK

Mokytojai po kvalifikacijos
tobulinimo renginiy veda kolegoms
atviras pamokas (ar kitu biidu
dalijasi gergja patirtimi) praktiSkai
demonstruodami jgytos
kompetencijos naudg mokiniy
mokymosi pasiekimams gerinti.

MT
Metodiniy
grupiy
pirmininkai

Nuolat

|7
MK

Metodinése
grupése/Metodingje
taryboje/Direkciniuose
pasitarimuose analizuojami
apibendrinti, susumuoti atskiro
ugdymo(si) laikotarpio ar ugdymo
pagal tam tikrg programg rezultatai
(remiantis mokiniy veiklos ir
elgesio stebéjimu, jy atlikty darby
jvertinimu, kontroliniy ir kity
diagnostinio vertinimo uzduociy,
nacionaliniy ir tarptautiniy tyrimy,
ugdymo(si) pasiekimy patikrinimy
rezultatais).

DPU
MT
Mokytojai

Kartg per ménes;.

1. Didinti
mokiniy
1(s1)traukima |
aktyvy
mokymasi

Matematikos ir lietuviy
kalbos ugdymo plétote.

Patyriminio ugdymo plétote.

DPU
Dalyky
mokytojai

Nuolat ugdymo
proceso metu

MK
KK

Mokymui naudojamy
uzduociy optimizavimas:
Mokiniams teikiamos klasés ir

DPU
Dalyky
mokytojai,

Kiekvienali
pamokai

> Metodiné taryba
® Mokymo lé3os

7 Intelektualieji iStekliai




namy darby uzduotys atitinka klasiy
mokiniy gebéjimus (néra per vadovai
lengvos ir néra per sunkios) bei yra
naudingos siekiant pasiruosti
atsiskaitomiesiems darbams.

Laiku teikiama mokymosi DPU Kiekvieny mety MK
pagalba: organizuojamos dalyko Mokytojy spalio-birzelio
konsultacijos/namy darby ruosos padé¢jéjai ménesiais pagal
grupés mokinimas. Dalyky sudaryta

mokytojai tvarkarastj.

2. Kurti Mokiniy lyderystés DPU Pagal BU® |
naujas ir mokymuisi skatinimas per ugdymo | Klasiy (edukacinés KK
aktyvinti programos ,,I$8tikiai uzaugina vadovai/dal | iSvykos) MK
esamas sparnus‘ jgyvendinima. yko Kiekvieny mety
ypatingo Programos etapai: mokytojai birzelio mén.
asmeninio e Edukacinés iSvykos (mokiniy
mokymosi/bend e Mokiniy dalyvavimo kasmetiné
radarbiavimo savivaldybés ir/ar nacionalinio konferencija)
veiklas lygmens konkursuose, Nuolat

konferencijose, olimpiadose (konkursali,
skatinimas. olimpiados)

Mokiniy kasmetine
konferencija.

Sistemingas mokiniy ugdymosi DPU Nuolat I,
poreikiy analizavimas. Dalyky MK
mokytojai,
klasiy
vadovai
Aktyvinti neformaliojo Svietimo DPU Nuolat MK
veiklas Neformalioj
o Svietimo
mokytojai
Dalyvaujama jvairiy discipliny DPU Nuolat MK
kirybos konkursuose, darbeliy Pedagogai
parodose, ugdant muzikinius, Mokiniy
meninius gebéjimus ir kt.) taryba
Tikslas 2. Kurti salygas ir palaikyti atsakingo mokymo(si)/bendradarbiavimo kulttiros
Jtvirtinima, jgyty/turimy Ziniy ir gebéjimy taikyma savirealizacijai.
UZdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai [Stek-
vykdytojai liai
3. Kurti Parengtas mokiniy pamoky DPU Kasmet iki MK
naujas, turtinti | tvarkarastis, uztikrinantis optimaly rugpjucio 15d.
esamas mokymosi kriivio paskirstyma per
aplinkas, savaite

8 Direktoriaus patvirtinta mokyklos Bendrojo ugdymo programa



https://www.skaudvile.taurage.lm.lt/wp-content/uploads/%C4%AEtraukiojo-ugdymo-pl%C4%97tra-bendrojo-ugdymo-mokyklose.pdf

atliepiancias Perzitiréti ir jvertinti mokytojo | Direktorius | Kasmet iki MK
Siuolaikiniam/it | veikly sarasai, siekiant panaikinti Darbo rugpjicio 15 d.
raukiam veiklas, neturinéias teigiamos grupé
ugdymui jtakos tiesioginiam mokytojo
reikalingus darbui, bei jas optimizuoti.
poreikius. Parengtas/koreguojamas VGK® Kasmet iki sausio | MK
Svietimo pagalbos mokiniui 31d.
priemoniy planas. (Toliau — SPMP)
Jtraukiojo ugdymo ir SPMP VGK Kasmet iki MK
jgyvendinimo stebésena: PMS?O birzelio 30 d.
e Mokinio savijauta, jgudziai.
e Mokinio ugdymo(si)
pazanga.
e Klasés valdymas.
e Klasés atmosferos kiirimas,
klasés bendruomenés
telkimas.
Mikroklimato PMS Kasmet iki sausio | MK
tyrimas/apklausa. 31d.
4.  Stiprinti Mokytojai samoningai ir Mokytojai | Nuolat I
darbuotojy kryptingai planuoja savo profesinj MK
profesine tobuléjima.
savimong Suburiamos mokytojy MT Kasmet iki spalio | |
(kolegialus mokymosi grupés pagal pasirinkta 1d. MK
rySys bendradarbiavimo forma: tandema,
trejetg arba mokytojy dalykininky
komanda.
Mokymosi grupése mokytojai
dalinasi griztamuoju rySiu
Suformuluoti pamoky stebé¢jimo MT Kasmet iki I
tikslai, nustatyti vertinimo kriterijai | DPU rugséjo 1d. MK
ir parengti grjZtamojo rysio
instrumenty sarasai
5. Kurti/turti | Programos ,,Virsuliskiy Darbo Iki 2026 m. MK
nti/plétoti sveikuoliukai® jgyvendinimas grupé
ap hr.lkq . Pritaikyti/plétoti esamas mokyklos | Direktoriaus | Nuolatos MK
skatinancig O . :
bendruomencs erdyes, .skat}pancms mokiniy paquyotOJa VL
T savirealizacija. s ukiui
savirealizacija,
sveikos
gyvensenos
nuostaty
formavima.

% Vaiko gerovés komisija

10 pagalbos mokiniui specialistai
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2.4.3. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

Tikslas 1. Tobulinti ugdymo ir ugdymo stebésenos kokybe, uztikrinant ugdymo turinio kaita,
atitinkancig Siuolaikinius ugdymo tikslus.

Numatomi rezultatai

Uzdaviniai Rodikliai V8 I3 S |98 |98 IS
RE |RE |RE |NE |RE
1. Tobulinti Kvalifikacijos tobulinimo
mokytojy programoje dalyvavusio personalo 70 70 70 70 70
gebéjimg ugdymo [dalis procentais.
procesa Praktiskai taikiusiy jgytas Zinias
or_ganizu.oti ~ [planuojant ir organizuojant 50 50 50 50 50
orientuojantis | |pedagoging veikla nuo dalyvavusiy
individualius mokymuose dalis procentais.
moliziniu ) Naujos patirties sklaidg tikslinese
MOKYmMOsI rupése vykdziusiy pedagogini
poreikius. iarguotojl}; dalis (Elfo kvgaligﬁkaliijq 80 80 80 80 80

tobulinusiy) procentais.

Pedagoginiy darbuotojy, gebanciy
savarankiskai planuoti savo
profesinj tobuléjima, siekiant
1gyvendinti mokyklos iSkeltus
prioritetus bei mokyklos vizija,
dalis procentas.

80 80 80 80 80

1-4 kl. mokiniy, nepasiekusiy
patenkinamo mokymosi pasiekimy 0 0 0 0 0
lygmens dalis procentais.

5—8 kl. mokiniy, pasiekusiy
patenkinama mokymosi pasiekimy | <355| <30 | <25 | <20 | <15
lygj dalis procentais.

Pedagoginiy darbuotojy, periodiskai
atliekanc¢iy asmeninj profesinj 30 40 50 60 70
isivertinimg, dalis procentais.

Pedagoginiy darbuotojy,
planuojanciy savo profesinj
tobuléjimg vadovaujantis atliktu
asmeniniy jsivertinimu, dalis
procentais (nuo atlikusiy asmeninj
isivertinima) .

70 80 85 85 85

Pamokos kokybés jvercio augimas

procentais per m.m. - | +15 | +15 | +1 | +1

PDKB, pasidalinusiy uzduociy
diferencijavimo ir pamokos laiko
planavimo praktiniais pavyzdziais
procentas per m.m.




Kiekvienoje mokytojy metodinéje
grupéje vykusiy apvaliojo stalo
diskusijy, tema ,,Pamokos
planavimas ir mokiniy darbo
pamokoje organizavimas,
atsizvelgiant | mokiniy skirtybes
(diferencijavimas)‘ skaicius per
m.m.

Mokykloje vykusiy atviry pamoky
(esminis Kriterijus — pamokos
planavimas ir mokiniy darbo
pamokoje organizavimas
atsizvelgiant | mokiniy skirtybes
(diferencijavimas)) skai¢ius per
m.m.

Pedagoginiy darbuotojy,
besimokanciy jvairiose mokyklos
mokytojy komandose, skaicus
procentais.

60

65

70

75

80

Kriterijy (5-8 kl. mokiniy
vertinimu) ,,Pamokas, kuriose su
mokytoju aptariate klaidas taip, kad
Sis aptarimas tau yra naudingas ‘“ ir
, Pamokas, kuriose tau aiski Ziniy
vertinimo tvarka (uz kokias
Cinias/klaidas gauni vienokj ar
kitokj jvertinimg * atitinkamai augo
po 7,2 % 3,44%

34,2
ir
4921

41,4
ir
52,65

48,6
ir
56,09

55,8
ir
59,53

63
ir
63

Stebimas aukStesnés kategorijos
pedagogy mokomy klasiy ugdymosi
kokybés augimas per m.m.
procentais.

+1

+1

+1

+1

+1

2. Didinti
mokiniy
1(s1)traukima |
aktyvy mokymasi

Mokiniy (5 Kkl. ir 8 kl.), tobulinusiy
lietuviy kalbos ir/arba matematikos
Zinias papildomos pamokos metu,
skaiCius procentais.

80

80

80

70

70

5—8 klasiy mokiniams vykusiy
papildomy pamoky matematikos
arba lietuviy kalbos, arba gamtos
moksly ugdymui per m.m. skaicius.

37

37

37

37

37

3-8 klasiy mokiniams vykusiy
gamtos moksly pamoky, skirty
patyriminiam mokymui, skaicius
procentais.

40

40

40

40

40

3—6 klasiy mokiniy dalis, atlikusi
bent po desimt praktiniy—tiriamyjy
darby, procentais.

100

100

100

100

100

10




1-2 klasiy mokiniy dalis, atlikusi
bent po penkiolika praktiniy—
tiriamyjy darby, procentais.

100

100

100

100

100

1-2 klasiy mokiniams vykusiy
gamtos moksly pamoky, skirty
patyriminiam mokymuisi, dalis
procentais.

50

50

50

50

50

Dalis mokiniy, gebanciy jsivertinti
savo pazangg: nurodo, ko i§moko ir
ka dar turi iSmokti, kad galéty

LA

30

41

52

63

85

Mokykloje veikian¢iy namy darby
ruosos grupiy (5-8 klasiy
mokinimas) skaicius.

5 kl. mokiniy matematikos ir
lietuviy kalbos pusmeciy jvertinimy
vidutiné verté augo atitinkamai: nuo
7,1 iki 7,24 ir nuo 6,47 iki 6,6 balo.

7,1/6,47

7,1/6,5

7,1/6,5

7,216,5

7,2416,6

8 kl. mokiniy matematikos ir
lietuviy kalbos pusmeciy jvertinimy
vidutiné verté augo atitinkamai nuo
7,5 iki 7,65 ir nuo 7,69 iki 7,84
balo.

7,517,69

7,517,7

7,5/7,8

7,6/7,8

7,65/7,8
4

5-8 klasiy mokiniy dalis, kuriems
pateikiamos uzduotys yra per
lengvos, procentais.

19

16,75

14,5

12,25

10

5-8 kl. mokiniy dalis, kuriems
pateikiamos uzduotys yra per
sunkios, procentais.

16

14,5

13

115

10

1-4 kl. mokiniy, nepasiekusiy
patenkinamo mokymosi pasiekimy
lygmens dalis procentais.

5—8 kl. mokiniy, pasiekusiy
patenkinama mokymosi pasiekimy
lygj dalis procentais.

<355

5 kl. ir 8 kl. matematikos ir lietuviy
kalbos pusmeciy jvertinimy
vidutiné verté (Mokyklos lygmeniu)
kasmet paauga po 0,1 balo.

+0,1

+0,1

+0,1

+0,1

Dalyko, kuriam einamaisiais metais
buvo skirta papildoma pamoka,
NMPP rezultatai geréja 2% (klasiy
srauto lygmeniu arba konkreciai
klasei)

+2

+2

+2

+2

+2

Mokiniy, pasiekusiy pagrindinj ir
auksStesnjjj mokymosi pasiekimy
lygius, skai¢iaus augimas
procentais.

+1
ir
+0,5

+1
ir
+0,5

+1
ir
+0,5

+1
ir
+0,5

+1
ir
+0,5

11



Aktyvaus/patrauklaus mokymosi
rodiklio vertés pokytis (lyginant su
2022 m.) procentais.

+10

+11

+12

+13,5

+15

Mokiniy, dalyvavusiy
mokyklos/miesto/Salies gamtos
moksly olimpiadose, skaiCius.

50/7/0

50/7/0

50/7/1

50/7/1

50/7/1

Mokiniy, kuriy mokymosi pazanga
isliko nepakitusi arba paaugo,
skaiCius procentais.

85

90

95

98

98

1-8 klasiy mokiniy vertinimu
rodikliy uzduotys per sunkios ir
uzduotys per lengvos iverciai
kiekvienais m.m. mazéja 3%.

Kriterijaus (5-8 klasése) ,,Namy
darby uzduotys tau yra
naudingos/padeda geriau iSmokti
naujg temq ar pasiruosti
atsiskaitymams “ verté procentais.

34

41,25

48,5

55,75

63

5-8 klasiy mokiniy (jskaitant
mokinius, turin¢ius SUP), gavusiy
paveikig'! mokymosi pagalba
papildomy konsultacijy metu,
skaiCius.

24

24

24

24

24

3. Kurti naujas ir
aktyvinti esamas
ypatingo
asmeninio
mokymosi/bendra
darbiavimo
veiklas

Minimalus skaicius klasiy
\vadovy/dalyko mokytojy,
organizavusiy bent 1 edukacing
1Svyka mokiniams ,,I$Stkiai
uzauginantys sparnus‘‘: mokslo
pasiekimai, tautos istorinés patirtys,
empatija kitam ir t.t. ISvykose
dalyvavo 85% 1-8 kl. mokiniy.

Kiekvie
nai
klasei
po

vieng

Kiekvie
nai
klasei
po

vieng

Kiekvie
nai
klasei
po

vieng

Kiekvie
nai
klasei
po

vieng

Kiekvie
nai
klasei
po

vieng

Minimalus 1-8 klasiy mokiniy,
kurie vadovaujami mokytojy,
parengé¢ ir konferencijoje ,,ISSukiai
uzauginantys sparnus‘ mokyklos
bendruomenei pristaté
pranesimus/stendus konferencijos
tema, skaicius.

Vienas
i$
kiekvie
nos
klasés

Vienas
i$
kiekvie
nos
klasés

Vienas
18
kiekvie
nos
klasés

Vienas
i$
kiekvie
nos
klasés

Vienas
18
kiekvie
nos
klasés

Minimalus 1-8 kl. mokiniy,
dalyvavusiy savivaldybés ir/ar
nacionalinio lygmens
konkurse/olimpiadoje/konferencijoj

e, skaiCius.

11 po mokymosi pagalbos suteikimo stebimas mokinio mokymosi rezultaty pageréjimas.
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Mokiniy, dalyvaujanciy
miesto/Salies olimpiadose ir
konkursuose skaiciaus augimas
procentais (lyginant praéjusiy m.m.
duomenimis).

+5

+5

+5

+5

+5

Mokiniy, dalyvavusiy miesto/Salies
olimpiadose, konkursuose,
konkursiniai/olimpiadiniai
pasiekimai atitiko visy dalyviy
pasiekimy vidurkj, arba buvo
aukstesni uz vidurkj, dalis
procentais.

30

30

30

30

30

5-8 kl. mokiniy, sutikusiy/visiskai
sutikusiy su kriterijumi ,,Mokykloje
yra jdomiy biireliy, renginiy, kity
veikly “, dalis procentais.

40

45

50

55

60

5-8 k1. mokiniy, sutikusiy/visiskai

sutikusiy su kriterijumi ,,Mokytojai
skiria uzduotis, susijusias su realiu
gyvenimu ir patirtimi), dalis

procentais.

40

45

50

55

60

Tikslas 2. Kurti salygas ir palaikyti atsakingo mokymo(si)/bendradarbiavimo kulttiros

Itvirtinima, jgyty/turimy Ziniy ir geb¢jimy taikyma savirealizacijai.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2023
metai

2024
metai

2025
metai

2026
metal

2027
metal

4. Kurti naujas,
turtinti esamas
aplinkas,
atliepiancias
Siuolaikiniam/jtr
aukiam

ugdymui
reikalingus
poreikius.

Mokiniy, kuriems patinka/labai
patinka mokykla, skai¢iaus dalis
procentais.

D
o

Mokiniy skaiciaus dalis
(procentais), kuriy pamoky
tvarkaras¢iuose pamoky skaicius
per savaite paskirstytas tolygiai:
e 1 klasése — 4-5 p/d*?
e 2,3, 4klasése —4-5 p/d
e Sklasése —5-6 p/d
e 6,7, 8Kklasése —6-7 p/d

80

80

80

80

80

6-8 klasiy mokiniy, kuriems per
dieng vyko tik vienos uzsienio
kalbos pamokos, skai€iaus dalis
procentais.

80

80

80

80

80

2 5/d - per diena
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https://www.nsa.smm.lt/svietimo-pagalbos-departamentas/itraukties-pletros-skyrius/itraukusis-ugdymas/
https://www.nsa.smm.lt/svietimo-pagalbos-departamentas/itraukties-pletros-skyrius/itraukusis-ugdymas/

Kriterijus ,,Mokinio ugdymosi
pazanga, klasés valdymas ir
atmosferos kiirimas, klasés
bendruomeneés telkimas “ mokiniy, | >2,5 >2.5 >2.5 >2,5 | 2,5
mokiniy tévy/globéjy/itéviy
vertinamas teigiamai — 2,52 ir
daugiau.

Naujai sukomplektuoty klasiy
skaiciaus dalis procentais, kuriose
i8laikytas tolygus SUP turinCiy 90 100 100 100 | 100
mokiniy skaiCius, atsizvelgiant |
sutrikimy grupiy jvairove.

Darbuotojy (mokinj ugdantys
mokytojai, kurie turi pritaikyti
programas, specialistai, kurie teiks
pagalba mokiniui, klasés
auklétojai) susipazinusiy su
mokinio SUP jvertinimo ir
pagalbos skyrimo dokumentais,
dalis procentais.

100 100 100 100 | 100

Mokiniy, turin¢iy SUP adaptacija
mokykloje vertinama gerai/labai 90 90 90 90 90
gerai, skaiCiaus dalis procentais.

Laiku
parengty/perziiiréty/koreguoty ir
pan. dokumenty skaiciaus dalis
procentais:

e |ki rugpjucio 31 d.
parengti pamoky,
neformaliojo Svietimo
veikly tvarkarasciai.

e SPMP buvo koreguojamas
bent karta metuose.

e Parengtas optimizuotas ir 100 100 100 100 | 100
kasmet iki rugpjicio 15 d.
atnaujinamas biitiny
dokumenty, kuriuos pildo
mokytojai, sarasas,
siekiant
panaikinti/optimizuoti
veiklas, neturincias
teigiamos jtakos
tiesioginiam mokytojo
darbui.

13 pagal veiklos kokybés jsivertinimo metodika
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Kriterijus ,,Mokyklos aplinka
atitinka mokinio poreikius “
mokiniy, mokiniy
tévy/globéjy/itéviy vertinamas
teigiamai — 2,5'* ir daugiau.

>2,5

>2,6

>2,7

>2,8

>2.9

Mokyklos bendruomenés nariy,
dalyvaujanc¢iy mokykloje
vykstanc¢iy prevenciniy veikly
smurto ir paty¢iy temomis,
skai¢iaus dalis procentais.

100

100

100

100

100

Darbuotojy, jvardijamy kaip
jtraukiojo ugdymo lyderiai ir
ekspertai, skaicius.

Mokytojams, mokytojo
padéjéjams organizuoty mokymy
apie darbg su SUP mokiniais,
skaiCius.

5. Stiprinti
darbuotojy
profesing
savimong
(kolegialus
rySys)

Mokytojy/pagalbos mokiniui
specialisty, kurie atestavosi
aukstesnei kvalifikacinei
kategorijai skaiCius.

Mokytojy metodinése grupése
iSanalizuoty ir aptarty mokiniy
patikrinimy (NMPP, metiniai
jvertinimai ir diagnostiniai rasto
darbai) skaicius.

Mokykloje vykdyty tyrimy, |
kuriy duomenis buvo atsizvelgta,
planuojant visy ir kiekvieno
mokinio ugdyma (dalyky ir
neformaliojo ugdymo veikly
pasitila, mokymosi veikly
diferencijavima ir (ar)
individualizavimg), skaicius.

Auga aukstesnes kvalifikacinés
kategorijos pedagogy mokomy
klasiy pasiekimy kokybé (pokytis
procentais per m.m.).

+1

+1

+1

+1

+1

Mokiniy, kuriuos ugdo aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos
pedagogai, NMPP aukstesniejj
mastymo gebéjimai jvertinami®
65 proc. (skai¢iuojant bendrg visy
mokiniy vidurkj).

5

65

65

65

65

65

14 pagal veiklos kokybés jsivertinimo metodika

15 pagal NMPP vertinimo normas
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https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2021/08/Kolegialaus-griztamojo-rysio-diegimas.pdf
https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2021/08/Kolegialaus-griztamojo-rysio-diegimas.pdf
https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2021/08/Kolegialaus-griztamojo-rysio-diegimas.pdf
https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2021/08/Kolegialaus-griztamojo-rysio-diegimas.pdf
https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2021/08/Kolegialaus-griztamojo-rysio-diegimas.pdf
https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2021/08/Kolegialaus-griztamojo-rysio-diegimas.pdf

5-8 kl. mokiniy, kurie sutinka, kad
klasés ir namy darby uzduotys
atitinka jy gebéjimus (néra per
lengvos ir néra per sunkios) bei
yra naudingos siekiant pasiruosti
atsiskaitomiesiems darbams, dalis
procentais.

34

44,25

54,5

64,75

75

6. Kurti/turtinti/
plétoti  aplinka
bei skatinancia
bendruomenés
savirealizacija,
sveikos
gyvensenos
nuostaty
formavima

Klasiy skai€ius (procentais), kuriy
mokiniai dalyvavo visuose
mokykloje organizuotose
veiklose:

e Konkursai

e Viktorinos

e Parodos

e Neformaliojo Svietimo

veiklos

e Varzybos

e 5-8 kl. mokiniy taryba

e Tradiciniai renginiai

100

100

100

100

100

1-4 kl. mokiniy, dalyvavusiy
mokykloje organizuotose mokiniy
darby parodose, konkursuose,
olimpiadose, skaiciaus dalis
procentais.

50

50

50

50

50

Vasaros laikotarpiu mokyklos
patalpose vykusiy mokiniy darby
parody bendruomenei skaicius.

Vietos bendruomené teigiamai
vertina mokyklos jvaizdj
Virsuliskése - 2,5% ir daugiau.

>2,5

>2,5

>2,5

>2,5

>2,5

Mokiniy, kuriems patinka/labai
patinka mokykla (dabar — 45,3
%), skaiCiaus dalis procentais.

48

o1

54

56

58

Mokiniy vertinimu kriterijus
»Apie miisy mokyklg kalbama
kaip apie gerg *“ vertinamas
palankiau (pokytis procentais).

+3,8

+3,8

+3,8

+3,8

+3,8

Mokiniy vertinimu kriterijus
,,Mano pasiekimai Zinomi mieste
(rajone, Salyje)“ vertinamas
palankiau (pokytis procentais).

+2,5

+2,5

+2,5

+2,5

+2,5

Igyvendinty programos
SVEIKATQOS STIPRINIMO
PROGRAMA . VIRSULISKIU
SVEIKUOLIUKAI* 2021 — 2026
m. priemoniy dalis procentais.

90

90

90

90

16 pagal veiklos kokybes jsivertinimo metodika
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https://www.virsuliskiu.vilnius.lm.lt/wp-content/uploads/2021/05/Vilniaus-Virsuliskiu-mokyklos-sveikata-stiprinancios-mokyklos-programa.pdf
https://www.virsuliskiu.vilnius.lm.lt/wp-content/uploads/2021/05/Vilniaus-Virsuliskiu-mokyklos-sveikata-stiprinancios-mokyklos-programa.pdf
https://www.virsuliskiu.vilnius.lm.lt/wp-content/uploads/2021/05/Vilniaus-Virsuliskiu-mokyklos-sveikata-stiprinancios-mokyklos-programa.pdf
https://www.virsuliskiu.vilnius.lm.lt/wp-content/uploads/2021/05/Vilniaus-Virsuliskiu-mokyklos-sveikata-stiprinancios-mokyklos-programa.pdf

Mokiniy, kurie priima kitus
tokius, kokie jie yra, skaiciaus 86,7 | 86,7 | 86,7 | 86,7 | 86,7
dalis procentais.

Mokiniy vertinimu kriterijus
,<Mokykloje jauciuosi saugus *
vertinamas palankiau (pokytis
procentais).

+29 | 429 | +29 | +29 | +2,9

Mokiniy vertinimu Kriterijus
,Mokykloje jauciuosi gerai‘
vertinamas palankiau (pokytis
procentais).

+2,3 | +23 | +23 | +23 | +2.3

Mazéja mokiniy, kurie ty¢iojasi i$
klasioky, skaicius (pokytis -3 -3 -3 -3 -3
procentais).

Mazéja grupiniy paty¢iy skaicius

(pokytis procentais). -3 -3 -3 3 -3
Mazéja patyciy, kai klaséje néra
mokytojo, skai¢ius (pokytis -5 -5 -5 -5 -5

procentais).

Daugéja mokiniy (3-8 kl.), kurie
sutinka su teiginiu ,,Suaugusieji
mokykloje bando stabdyti
patycias * (pokytis procentais).

+5 +5 +5 +5 +5

Daugéja mokiniy (3-8 kl.), kurie
sutinka, kad klasés auklétojas(-a)
daug/labai daug daro, kad +5 +5 +5 +5 |45
sustabdyty patycias (pokytis
procentais).

3.  PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Mokyklos strateginio plano jgyvendinimo priezitirg . (toliau - STP) vykdo direktoriaus
1sakymu sudaryta strateginio plano priezitiros grupé (toliau - SPPG). STP stebésenai vykdyti
naudojama mokyklos direktoriaus patvirtinta forma.

STP prieziiiros tikslas — atlikti STP strateginiy tiksly pasiekimo analizg.

STP prieziairos uzdavinys - telkti mokyklos bendruomene optimaliam STP tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimui.

STP nustatyty uzdaviniy vertinimo rodikliai stebimi visg strateginio plano jgyvendinimo
laikotarpj, atsizvelgiant | mokyklos poreikius, bet ne reciau, kaip vieng kartg per kalendorinius
metus, ir ne veliau, kaip iki kiekvieny mety sausio 31d. STP prieziiiros ataskaita (priedas Nr. 1)
teikiama Mokyklos tarybai ir skelbiama viesai — mokyklos tinklalapyje.

4. PRIEDAI

4.1. 2018-2022 mety strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apZvalga.

Tikslas 1. Kokybisky Svietimo salygy mokiniui kiirimas.
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https://docs.google.com/document/d/1ceVK_AC5B7Mys2D4BpA4aNkBI2_DVo3UUAUboq9PWDM/edit?usp=sharing

Uzdaviniai

tikslui Numatoma Pasiektas rezultatas
- .. | srezultatas
pasiekti

Uztikrint Pageréja Mokyklos mokiniy motyvacija yra pakankamai auksta - 80,32 %
i kokybiska | mokiniy teigia mokausi taip, kad pasiekciau geriausiy rezultaty. Taciau
ugdymo mokymosi | patinka mokytis tik 32,5 % 5-8 klasiy mokiniy.
proceso motyvacija, 75 % miisy mokiniy — pasitiki savimi, nebijo mokymosi i$8tikiy
organizavi | sumazéja (60,6 %), turi tolimesniy mokymosi plany (61,8 %), prisiima
ma praleisty be | atsakomybe uz savo mokymosi rezultatus (85,94 %)

pateisinamo Zenkliai pageréjo praleisty be pateisinamos priezasties pamoky

s priezasties | rodiklis: nuo 4,28 (2018 m.) iki 0,8 (2022 m.) pamokos, tenkancios

pamoky vienam mokiniui.

skaiCius, Pageréjo ir mokiniy pazangumo rodikliai: 1-4 klasése nuo 99,46

akivaizdziai | (2018 m.) iki 100 (2022 m.); 5-8 klasése nuo 95,81 (2018 m.) iki

matoma 99,65 (2022 m.).

kiekvieno UZdavinys jgyvendintas patenkinamai:

mokinio Nors mokiniy motyvacija yra auksta, pageréjo mokyklos

asmeniné lankomumo bei pazangumo rodikliai, tatiau NMPP pasiekimy

pazanga. rezultatai néra auksti (iSskyrus skaityma: 2022 mety NMPP vidurkis
—vir§ 75 %), mazai mokiniy dalyvauja miesto/Salies olimpiadose,
konkursuose, todé¢l negalima teigti, kad akivaizdZiai matoma
kiekvieno mokinio asmeniné paZanga.

Skatinti Mokykloje sitloma 17 neformaliojo Svietimo veikly, kurias
mokKiniy lanko 73,77 % 1-4 klasiy mokiniy. Miesto tiekéjy sitilomus birelius
uzimtumg (dalis jy organizuojama mokykloje) lanko 61,64% 1-4 klasiy
neformalioj mokiniy. Mazesnis susidoméjimas mokyklos sitilomomis
o0 Svietimo neformaliojo $vietimo veiklomis stebimas 5-8 klasiy koncentre. Cia
uzimtuma tik 14,92 % lanko mokyklos sitilomas veiklas, taciau 38,64 % - kity

Stiprinti tiekéjy sitilomos veiklos.
mokyklos ir I neformaliojo $vietimo veiklas stengiamasi jtraukti ir
mokiniy mokinius, turin¢ius SUP: 63,64 % 1-4 klasiy ir 7,69 % 5-8 Klasiy
tevy mokiniy, turinciy SUP lanké mokyklos sitilomus biirelius.
bendradarbi 2022 mety pavasarj 5-8 klasiy mokiniams buvo pateiktas
avimag klausimynas, kuriuo siekta i$siaiskinti biireliy poreikj, taciau
veiklomis sulaukta tik 20 atsakymy. Mokiniai labiau pageidavo veikly, kurios

siejasi su mokyklos gyvenimu. Tuo tarpu 1-4 kl. tévy aktyvumas
buvo didesnis — 65 atsakymai. Tévai pageidavo veikly, kurios telkia
klasés vaikus j darny kolektyva.

Nuo 2021 m. rugsé€jo ménesio mokykloje jvyko 8 teminiai tévy
susitikimai su mokyklos administracija. Du i$ jy vedé Mokyklos
tarybos atstovai. Tévai jsitrauké j mokyklos SSGG*’ sudaryma.

UZdavinys jgyvendintas gerai:

1-4 klasiy mokiniai noriai jsitraukia ] mokyklos neformaliojo
Svietimo veiklas, tac¢iau 5-8 klasése stebimas maZzas aktyvumas.

Bendradarbiaujant su tévais nustatytos mokyklos SSGG 2023-
2028 mety strateginiam planui rengti.

17 55GG — stiprybes, silpnybeés, galimybeés, grésmeés.
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Tikslas 2. Sveikos gyvensenos ir darnios tgties plétra

UZdaviniai Numatoma
tikslui Pasiektas rezultatas
- .. | Srezultatas
pasiekti
Igyvendi Pageréja 63,45 % 5-8 klasiy mokiniy mokykloje jauciasi gerai ir yra
nti sveikos | mokiniy saugis (60,24 %).
gyvensenos | psiching ir Mokykloje nuolat stengiamasi skatinti mokiniy
ugdymo fiziné bendradarbiavimg, formuoti komandinio darbo jgtdzius, ugdyti
priemoniy | sveikata, kilnaus elgesio ir kitas sporto vertybes. Tiek fizinio ugdymo, tiek
paketa geresné pertrauky metu skatinami komandiniai Zaidimai, organizuojamos
formaliojo | mokiniy jvairios sporto varzybos: ,,Drasts, stipras, vikriis®, ,,Olimpinis
ugdymo kasdieniné | ménuo® ir kt. Dalyvaujama jvairiuose projektuose ir programose:
procese savijauta, »Solidarumo bégimas®, ,,Europos mokykly sporto diena®, ,,Judanti
Organiz | suformuoti | klasé®, ,,Aktyvukas®.
uoti sveikg | tvirti Tikslas jgyvendintas gerai:
gyvenseng | sveikos Mokykla pripazinta sveikata stiprinanc¢ia mokykla.
propaguoja | gyvensenos
ncius principai.
uzklasinius
renginius
Tikslas 3. Jtraukios edukacinés aplinkos kiirimas
UZdavinys
tiksluiy Numatoma Pasiektas rezultatas
- .. | srezultatas
pasiekti
Organiz Atnaujin Atnaujinti septyni mokomieji kabinetai, suremontuoti fasadiniai
uoti ta jtrauki laiptai, pakeista antro auksto koridoriaus grindy danga ir dalis tre¢io
mokyklos ugdymosi auksto kabinety dury, sutvarkyti visi tualetai, jrengtos SeSios vidaus
vidaus aplinka erdviy stebéjimo kameros, jrengti du stovai dviraciams, jsigyta
patalpy sudaro naujy IT technologijy: 6 interaktyvios lentos, planSetiniy
atnaujinima | salygas kompiuteriy komplektas (35 vnt.), 38 vienetai nesiojamy
gereéti kompiuteriy, jvestas bevielis internetas.
mokiniy Specialiojo ugdymo klaseés pritaikytos darbui su SUP mokiniais
mokymosi | bei jrengtas papildomas modernus kabinetas.
rezultatams, Tikslas jgyvendintas gerai:
saugumui, e aplinkos ir jrangos atnaujinimas sudar¢ salygas
mokymaosi mokiniy mokymosi pasiekimy geréjimui.
motyvacijai. e atskiry erdviy remonto darbai sukiiré i§ dalies saugia

aplinka, nes dél 1éSy stokos liko neatnaujintas stadionas ir
visa jame esanti jranga.

4.2. Vidaus analizé.

Eil

Nr.

Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

1. | Mokiniy pasiekimai ir paZanga

Zr. prieda Nr.1
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https://www.virsuliskiu.vilnius.lm.lt/sveika-mokykla/

2. | Ugdymo turinys ir Zr. prieda Nr.2
organizavimas
3. | Ugdymo (si) aplinkos Emociné aplinka (mikroklimatas, paty¢iy prevencija ir
kt.).

Fiziné aplinka (pastatas, jo aplinka, edukaciniy erdviy
jvairove, pritaikymas skirtingy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams, laboratorijos, priemonés, jranga ir
pan.).

Kita.

4. | Lyderysté ir vadyba 7Zr. prieda Nr.4
5. | Zmogiskieji istekliai Zr. prieda Nr.5
6. | Materialiniy ir finansiniy Zr. priedg Nr.6

iStekliy valdymas

4.3. SSGG analizés suvestiné.

STIPRYBES

SILPNYBES

10.

Geri NMPP sesty ir astunty klasiy
skaitymo pasiekimai.

Augantis mokiniy skaicius 5-8 klasése.
Augantis mokyklos jvaizdis vietos
bendruomengje.

Visi pedagoginiai darbuotojai tobulina
savo profesinj pasirengimag.
Pakankamai démesio skiriama mokiniy,
turin¢iy SUP ugdymui ir pasiruoSimui
itraukiojo ugdymo diegimui.
Pakankamai démesio skiriama gero
mikroklimato kiirimui: jgyvendinamos
OLWEUS paty¢iy prevencijos ir
Pozityvaus elgesio palaikymo ir
intervencijos sistema ugdymo jstaigoje
(nuo 2022 m. rugséjo) programos.
Pakankamai démesio skiriama mokiniy
sveikatos ugdymui: mokykla pripaZinta
Sveikatg stiprinancia mokykla.
Mokyklos administracija darbuotojus ir
bendruomenés atstovus skatina aktyviai
dalyvauti planavimo ir jgyvendinimo
procesuose: teikti idéjas ir pasitilymus
parenkant mokyklos veiklos kryptis ir
formas.

Irengtos darbuotojy poreikius atitinkancios
individualios darbo, bendro poilsio vietos.
Irengta gamtos moksly laboratorija, 2022
m. papildyta individualiam ir grupiniam
darbui tinkamais priemoniy rinkiniais,
skirtais 1-8 klasiy mokiniams.

Prasti NMPP astunty klasiy matematikos,
gamtos ir socialiniy moksly pasiekimai.
Prasti NMPP $esty klasiy matematikos
pasiekimai.

. Neéra logopedo.

Zema pedagoginiy darbuotojy motyvacija
siekti aukStesnés kvalifikacinés
kategorijos.

Mazas 5-8 kl. mokiniy, pasiekusiy
aukstesnjjj pasiekimy lygi skaicius (8,77
% 2021-2022 m. m.)

Pedagogai nepakankamai atpazjsta
kiekvieno mokinio individualius
gebéjimus.

Mazai pamoky (19,8 %), kuriose 5-8
klasiy mokiniai gauna jy gebéjimus
atitinkancias uzduotis (diferencijavimas).
Didelé dalis (15,69 %) pedagoginiy
darbuotojy dirba keliose darbovietése.
5-8 klasiy mokiniams pamokos ne visada

btina naudingos (33 %).
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https://srvks.lt/apie-mus/pepis-pozityvi-mokykla/
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GALIMYBES

GRESMES

N

10.

Sukurti motyvavimo sistema, kuri skatinty
darbuotoja noréti dirbti kokybiskai, teikti
idéjas ir pasitlymus parenkant mokyklos
veiklos kryptis ir formas.

Stiprinti pedagogy darbo savianalize.
Mokyklos lygmeniu skatinti mokytojus
tobulinti pamokos vadyba, racionaliau
iSnaudoti jvairias ugdymosi erdves,
lankscCiau organizuoti vertinimo ir
jsivertinimo procesus, efektyviau naudoti
kabinetuose turimas informacines
technologijas, taikyti jvairesnius mokymo
metodus.

Aktyvesné pagalbos mokiniui specialisty
veikla darbui su bendruomene: rengti
viesas konsultacijas pedagogames,
teévams/glob¢jams/jtéviams aktualiais
klausimais.

Igalinti aktyvesnei veiklai Mokyklos
taryba, klasiy tévy komitetus siekiant kurti
patraukly mokyklos jvaizdj, inicijuoti
Jvairesnius projektus ir netradicines
veiklas.

Mokyklos administracijos gebé&jimas
darbuotojams aiSkiai
suformuluoti/iStransliuoti konkrecius
tikslus ir likescCius spartins teigiamus
pokyc¢ius mokyklos veiklos srityse.

Nuo 2021 m. suaktyvejusi mokiniy tarybos
veikla.

Nuo 2021-2022 m. m. ypatingas démesys
skiriamas darbui su mokiniais, turinéiais
SUP.

Vilniaus pedagoginés psichologinés
tarnybos parengtos rekomendacijos padés
geriau pasiruosti jtraukiojo ugdymo
1diegimui mokykloje.

Kuriamas ir saugomas Mokyklos
autentiSkumas: turi véliavag, mokslo mety
véliava'® (nuo 2022 m.), himng, atnaujinta
veikla internetinéje mokyklos svetaingje
(nuo 2021 rugséjo mén.), Svenciamos
tradicings ir netradicinés Sventés.

Daugéja pedagoginiy darbuotojy
vertinanciy pozitrj biiti darbe, bet
nedirbti. Tokj poziarj diktuoja pati rinka —
mokytojas bet kada gali pakeisti
darboviete j tokig, kur vadovas mazina
reikalavimus mokytojo darbo kokybei dél
baimés iSvis jo netekti.

Pedagoginiy darbuotojy pozitris biiti
darbe, bet nedirbti tiesiogiai veikia
mokinio jgyty ziniy lygj ir motyvacija
mokytis.

Mokyklos finansinés galimybés gali
neleisti suremontuoti mokyklos sporto
aikStyng.

Daugé¢jant mokiniy skaiciui gali pritrukti
mokytojy, kuriy $iuo metu Vilniaus miesto
mokyklose ir taip neuZtenka.

Mokytojy nenoras turéti aukléjamaja
klase.

Mokytojai vienu metu dirba keliose
darbovietése ir yra maziau lojaliis
mokyklai, sunkina kokybisko pamoky
tvarkarascio sudaryma.

Dalis mokyklos pedagoginio personalo
néra tinkamai pasirenges dirbti su
specialiyjy poreikiy mokiniais.

Mazas j rezultatg orientuoto pedagogy
tarpusavio bendradarbiavimas mokiniy
mokymosi sunkumy klausimais.

18 Pirma kartg i¥kelta prie mokyklos pastato - 2022 m. rugséjo 1d.
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https://www.vilniausppt.lt/wp-content/uploads/2020/11/REKOMENDACIJOS-galutinis.pdf

Priedas Nr. 1
Mokiniy pasiekimai ir pazanga

Mokyklos mokiniy metinis mokiniy pazangumas — pakankamai aukstas (Zr. lentelg 1).

Mokslo Mokiniy Pazangumas, %
metai skaicius 1-8 klasése 1-4 Klasése 5-8 klasése
2017-2018 541 99,46 95,81
2018-2019 576 99,49 97,83
2019-2020 581 100 98,69
2020-2021 565 99,70 95,80
2021-2022 590 100 99,65

lentelé 1 Mokyklos mokiniy paZangumas 2017-2022 metais

Mokyklos mokiniai kasmet dalyvauja ir parodo gerus rezultatus jvairiuose konkursuose,
olimpiadose mokyklos lygmeniu ir uz mokyklos riby: Informatikos ir informatinio mastymo
konkursas BEBRAS, ,,Kalby Kengtira®“, ,,Olympis®, ,,Kings“. Dalies 5-8 klasiy mokiniy (12,85
%) pasiekimai yra Zinomi mieste/rajone/Salyje.

Mokinio individualios pazangos ir pasiekimy (toliau — MIPP) vertinimas ir jsivertinimas
vykdomas pagal ,,Vilniaus VirSuliSkiy mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo bei
jsivertinimo ugdymo procese tvarkos aprasg™ (Virs. dir. jsak Nr. V-60, 2021 m. rugséjo 1 d.)
Siekiant MIPP stebéjimg padaryti kuo naudingesniu mokiniui nuo 2021 m. rugséjo didesnis
démesys skiriamas mokinio gebéjimui jsivertinti savo mokymosi galias, jvardinti savo stiprigsias
ir silpngsias puses. Siekiama stiprinti mokinio atsakomybe uz savo mokymasi: kad mokinys
gebeéty jsivertinti savo kompetencijas, savarankiskai/mokytojui padedant numatyty budus, kuriais
gali stiprinti savo silpnasias puses, tikslingai planuoty savo laika.

Siuo metu daugiau nei pusé 5-8 klasiy mokiniy geba jvardinti savo stipriasias ir
silpnasias® mokymosi sritis bei prisiimti atsakomybe uZ savo mokymasi%°, dalis mokiniy Zino
kaip gerinti savo mokymosi rezultatus®?, daugiau nei tre¢dalis (38, 55 %) turi auks$ta mokymosi
motyvacija?.

2022 m. NMPP buvo pateikta 5122 mokiniy (4 kl., 6 k., 8 kl.) darby (skaitymo,
matematikos, pasaulio pazinimo, gamtos ir socialiniy moksly). Devyni darbai (1,73%) jvertinti
aukStesniuoju lygiu, 125 (24,08 %) — nepatenkinamai (Zr. pav. 1).

2022 m. NMPP duomenys atskleidZia, kad mokykloje sékmingai lavinami atskiry klasiy
srauty mokiniy kognityviniai gebéjimai Siose disciplinose:

e supratimo ir Ziniy taikymo — 8 klasiy lietuviy k. pamokose (72,1 %)
e Ziniy ir supratimo — 4 klasiy matematikos pamokose (73,1%)
e aukStesnieji mgstymo gebéjimai — lietuviy k. pamokose (64,6 % - 6 Kl., 66,2 % - 8 kl.)

19 57,69 % 5-8 klasiy mokiniy visiskai sutiko su teiginiu 45 galiu pasakyti kas man labiau sekasi. (2021-2022 m.m.
vykusio vidinio jsivertinimo duomenys)

20 53,66 % 5-8 klasiy mokiniy visiskai sutiko su teiginiu Prisiimu atsakomybe uz savo mokymosi rezultatus (2021-
2022 m.m. vykusio vidinio jsivertinimo duomenys)

21 43,95 % 5-8 klasiy mokiniy visiskai sutiko su teiginiu Jsivertindamas suZinau kq moku gerai ir kq dar reikia
pasim okyti. (2021-2022 m.m. vykusio vidinio jsivertinimo duomenys)

22 38,55 % 5-8 klasiy mokiniy visiskai sutiko su teiginiu Mokausi taip, kad pasiekciau geriausiy rezultaty. (2021-
2022 m.m. vykusio vidinio jsivertinimo duomenys)

232021-2022 m. m. NMPP pateiktas bendras visy mokyklos darby skai¢ius
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Mokyklos 4,6,8 klasiy mokiniy darby (NMPP 2022m.) jvertinimy

30,00

20,00

lygius, skaicius, %

10,00

0,00

Darbuy, jvertinty pagal pasiekimy

24,08

37,57 36,61

Pasiekimy lygiai

pasiskirstymas pagal pasiekimy lygius

B nepatenkinamas lygis. surinkta tasky O-
39,99%

B patenkinamas lygis. surinkta tasky
40%-59,99%

pagrindinis lygis. surinkta tasky 60%-
89,99%

aukstesnysis lygis. surinkta tasky 90%-
100%

pav. 12022 m. NMPP mokiniy darby jvertinimai pagal mokymosi lygius

2022 m. vykdyto NMPP pasiekti mokyklos rezultatai, lyginant su kitomis Vilniaus miesto
mokyklomis, yra tarp 7-37%* pozicijy pagal zemy pasiekimy kvartiling grupe®® (Zr. lentele 2).

Mokykly _ < er
Klasés Mc(;l;iyélilgs skaicius Pastaba Luk:st:z;li(; :25(1)2(; m.
POZICUA | viInjuje gru :
Skaitymas 37 Rezultatas tenkina | Pasiekti 40 pozicija
Matematika 8
Socialiniai | astuntos 60 Rezultgtas Pasiekti Vilniaus
mokslai 7 netenkina — esame | miesto mokykly
zemiau vidurkio vidurkj (30 pozicija)

Gamta 15
Skaitymas 26 e

y Rezultatas Pasiekti Vilniaus
Matematika . 20 X miesto mokykly

ketvirtos 73 netenkina — esame durki 37
Pasaulio semiau vidurkio | Vidurki 36-
o 16 pozicija)

pazimimas

lentelé 2 Mokyklos 2022 m. NMPP pasiekimai likusiy Vilniaus miesto mokykly atZvilgiu

24 Informacija parengta pagal ,,Edu Vilnius* analitiko — tyréjo Prano Gudyno pateikta medziaga.
2 Daugiausia zemy pasiekimy turinti mokyklg uZimg pirmg vieta, maZiausiai — paskutine.
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Priedas Nr. 2
Ugdymo turinys ir organizavimas

Ugdymo procesas organizuojamas laikantis ,, Vilniaus Virsuliskiy mokyklos pradinio ir
pagrindinio ugdymo programy ugdymo plane “, kuris raSomas dvejiems mokslo metams ir
koreguojamas pagal poreikj, numatyty reikalavimy, atsizvelgiant } mokiniy individualius
poreikius, mokyklos galimybes ir mokinio krep$elio turimas léSas. Ugdymo procesui stebéti ir
komunikacijai su mokiniy tévais/globéjais/jtéviais naudojamas elektroninis dienynas TAMO.
Mokytojai dirba pagal patvirtintus dalyky teminius planus. Pamoky tvarkarastis sudaromas
siekiant i§saugoti tolygy dienos mokymosi kriivi mokiniui: pamokos per dieng paskirstytos
tolygiai, jvertinant galimy namy darby kiekj; 6-8 klasiy mokiniai per dieng turi vieng uzsienio
kalbos discipling.

Itin didelis démesys skiriamas sveikatingumo ugdymui ir stiprinimui, kuris jgyvendinamas
pagal Mokyklos ilgalaike (penkeriy mety) sveikatos stiprinimo programa ,, VIRSULISKIU
SVEIKUOLIUKAI“. Siuo tikslu organizuojamos jvairios veiklos, skatinangios vaiky sveikatai
palankios gyvensenos jgiidzius: akcentuojama sveikos mitybos, fizinio aktyvumo bei tinkamos
asmens higienos svarba, dalyvaujama LTOK projekte ,,Olimpinis ménuo®, minimos jvairios
sveikatingumo dienos, esant tinkamomis oro saglygomis dalis fizinio ugdymo pamoky vyksta
kieme, skatinamas tinkamas vaiky tarpusavio elgesys, vykdoma konflikty bei smurto prevencija,
supazindinimas su zalingy jprociy pasekmémis. 2022 metais mokykla pripazinta Sveikatg
stiprinanc¢ia mokykla.

Mokykloje skiriamas didesnis démesys matematikos ir lietuviy. k. (gimtosios) mokymuisi.
Siuo tikslu skiriamos papildomos kassavaitinés konsultacijos: 1-2 klasése - po 0,5 val., 3-4
klasése — 1,5 val. darbui su ugdymo(si) sunkumy turin¢iais/gabiais mokiniais. 5-8 klasiy
mokiniams teikiamos ilgalaikés arba trumpalaikés konsultacijos, kuriy teikimo tvarka
reglamentuoja ,,Vilniaus VirSuliSkiy mokyklos formalaus ugdymo konsultacijy mokiniui teikimo
tvarkos aprasas“ (Virs. dir. jsak. Nr. V-60, 2021 m. rugséjo 1 d.).

Mokiniy poreikiy pazinimas. Mokykloje sistemingai analizuojami mokiniy ugdymosi
poreikiai. Mokytojai koreguoja dalyko ugdymo turinj, atsizvelgdami j mokiniy mokymosi tempa,
Kitus poreikius (84,21 %), mokomaja medziagg sieja su mokiniy interesais (55,26 %), sickdami
geriau pazinti mokinj, tariasi ir konsultuojuosi su pagalbos mokiniui specialistais (68,42 %),
dalyko pamokose parenka uzduotis ir pritaiko ugdymo btidus pagal vaiko gabumus ar talenta
(52,64 %). Kasmet mokytojy metodinése grupése analizuojami NMPP, diagnostinio vertinimo
rezultatai ir j juos atsizvelgiama planuojant mokinio ugdyma. Geri mokiniy pasiekimai angly
kalbos olimpiadose ir konkursuose, skaitymo 2022 mety NMPP pasiekimai rodo, jog $iy
discipliny mokymas geriausiai atliepia vaiky poreikius.

Gabiy ir talentingy mokiniy atpazinimas vykdomas pagal ,,Vilniaus VirSuliskiy mokyklos
gabiy ir talentingy mokiniy atpazinimo ir ugdymo tvarkos aprasa™ (Virs. dir. jsak. Nr. V-60,
2021 m. rugséjo 1 d.). Siuo metu Mokykloje mokosi 17,11 % gabiy ir talentingy mokiniy. 12,85
% mokiniy sutinka, kad jy pasiekimai Zinomi mieste (rajone, Salyje).

Neformalus ugdymas, projektiné veikla. Neformalus ugdymas Mokykloje
organizuojamas vadovaujantis Vilniaus Virsuliskiy mokyklos neformaliojo Svietimo veikly
pasitlos ir organizavimo tvarkos aprasu® (Virs. dir. jsak. Nr. V-60, 2021 m. rugséjo 1 d.)
Mokyklos sitilomas neformaliojo $vietimo veiklas lanko 70 % 1-4 klasiy ir 28 % 5-8 klasiy
mokiniy.

Sékmingiausiai veikianti neformaliojo $vietimo veikla Mokykloje - folklorinis ansamblis
,, Virsulis®, kuris kiekvienais metais dalyvauja Vilniaus miesto Rudens lygiadienio §viesos ir
ugnies misterijoje, Advento — Kalédy laikotarpio tautosakos bei tautodailés konkurse
,LELIUMOJ* bei tarptautiniame folkloro festivalyje ,,Skamba, skamba kankliai*“. Mokyklos
futbolo komanda kasmet dalyvauja tarptautiniame futbolo turnyre U13 Jénoje (Vokietija).
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https://www.virsuliskiu.vilnius.lm.lt/wp-content/uploads/2021/05/Vilniaus-Virsuliskiu-mokyklos-sveikata-stiprinancios-mokyklos-programa.pdf
https://www.virsuliskiu.vilnius.lm.lt/wp-content/uploads/2021/05/Vilniaus-Virsuliskiu-mokyklos-sveikata-stiprinancios-mokyklos-programa.pdf
https://www.virsuliskiu.vilnius.lm.lt/sveika-mokykla/
https://www.virsuliskiu.vilnius.lm.lt/sveika-mokykla/
https://www.virsuliskiu.vilnius.lm.lt/tarptautinis-futbolo-turnyras-jenoje/

Mokykloje organizuojamos trumpalaikés projektinés veiklos, 0 nuo 2021 mety rugséjo
mén. mokiniai dalyvauja/dalyvavo Erasmus+ projektuose:
1. Water is Life (projekto Nr. KA210-SCH-299C883E)
2. A LIVABLE WORLD A SUSTAINABLE LIFE (projekto Nr. KA210-SCH-69F2A4CS8;
tesis iki 2024 mety)
3. | protect my future and my climate (projekto Nr. KA210-SCH-51EE7B22)
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https://www.virsuliskiu.vilnius.lm.lt/tarptautinis-nuotolinis-etwinning-projektas-i-protect-my-future-and-my-climate/

Priedas Nr. 3

Lyderysté ir vadyba
Administracijos sudétis.

Dziuljeta Jonikiené Direktorius Nuo 2021-05-05
Fivile Simkiena (IjDa:Irizﬁtorlaus pavaduotoja pagrindinio ugdymo | NUO 2022-11-14
Le.p. Jané Daraféjiené Dlrektprlaus pavaduotoja pradiniam ugdymui (1- NUO 2022-11-08

2 klasés)
l.e.p. the‘ . Dlrektprlaus pavaduotoja pradiniam ugdymui (3- NUO 2022-11-08
Stankeviciené 4 klasés)
Arturas Kalvelis Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams Nuo 2022-01-18

Savivaldos institucijy jsitraukimas.

Mokyklos valdyme atstovaujami visy mokyklos bendruomenés nariy interesai. Mokykloje
veikia Sios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokiniy taryba, Metodiné taryba,
Metodinés grupés, Klasiy komitetai, Tévy komitetai. Savivaldos (Mokyklos taryba, Mokiniy
taryba, Metodiné taryba, Metodinés grupés, Klasiy komitetai, Tévy komitetai) atstovai renkami
atvirai ir skaidriai. Bendradarbiavimas pagristas pozitiriy ir nuomoniy jvairovés pripazinimu,
palaikoma diskusija, pagarba kiekvieno nuomonei. Nuo 2021 Mokykloje jgyvendinta 60 %
savivaldos sitlymy.

Siekiant sklandesnio darbuotojy bendradarbiavimo ir paveikesnés mokytojy ugdomosios
veiklos mokinio atzvilgiu, 2022 metais Mokykloje jkurtos papildomos metodinés grupés: klasiy
vadovy ir pagalbos mokiniui specialisty.

Mokykloje kuriami bendradarbiavimo rysiai (zr. pav. Nr. 1) su tévy savivaldomis, kuriy
tikslas — laiku identifikuoti ir tinkamai koreguoti galimas rizikas: per 2021 m. ir 2022 m. vyko 8
susitikimai su klasiy tévy komitety atstovais. Du i$ jy buvo skirti Mokyklos SSGG rengimui
(juos vedé tévai - Mokyklos tarybos nariai).

Bendradarbiavimas.

Per pastaruosius penkerius metus mokykla pasirasé 12 bendradarbiavimo sutarciy su
socialiniais partneriais (8 i$ jy pasirasytos 2021-2022 m.). [vertinus 2018-2022 mety
strateginiame plane akcentuojama kriterijy, kad Mokyklos pedagoginis personalas néra tinkamai
pasirenges dirbti su specialiyjy poreikiy mokiniais, ir $iy dieny aktualija — jtraukiojo ugdymo
diegima bendrojo ugdymo mokyklose, nuo 2021 m. daug démesio skiriama ieskant socialiniy
partneriy pagalbai darbui su mokiniais, turin¢iais SUP. Dziaugiamés, kad bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais Siomis aktualijomis yra ypac prasmingas:

e padeda mokyklos bendruomenei geriau pazinti mokinius, turin¢ius SUP (vedami
mokymai)

e pagalba metodine/mokomaja medziaga darbui su mokiniais, turin¢iais SUP (gauta
metodinés/mokomosios medziagos)

e PEPIS programos diegimas (pagalba programos jgyvendinimui)

Nuo 2021 m. Mokykloje pedagoging praktika atliko 19 studenty (mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty). Nuo 2022 rugs¢jo meén. Mokykloje dirba vienas ,,Renkuosi mokyti*
programos dalyvis.

Siekiant plétoti ir sustiprinti partneriy tinklus, bei perkelti europing dimensijg j vietos
lygmenj nuo 2021 mety rugséjo mén. Mokykloje vyko/vyksta trys Erasmus+ projektai:

1. Water is Life (projekto Nr. KA210-SCH-299C883E; tesis iki 2024 mety)
2. A LIVABLE WORLD A SUSTAINABLE LIFE (projekto Nr. KA210-SCH-69F2A4C8)
3. | protect my future and my climate (projekto Nr. KA210-SCH-51EE7B22)
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Veiklos organizavimo kultira.

Pasidalyta lyderysté mokykloje néra stipri. Tac¢iau Mokykloje yra mokytojy — lyderiy (5,36
%), kurie telkia bendruomen¢ Mokyklos tikslams jgyvendinti: kuria puiky mikroklimatg tarp
mokytojy ir mokiniy (atsizvelgdami j mokiniy pageidavimus, organizuoja bendruomeng
telkiancias veiklas, aktyvina Mokiniy tarybos ir kity savivaldos institucijy veiklas: tradicinés
,Penktadienio akcijos®, konkursai, 5-8 klasiy Sokiy vakarai, ,,Naktis mokykloje®, ,,Pabégimas i$
pamoky‘ ir t.t.), dalinasi gergja patirtimi — veda atviras pamokas.

Mokykloje gerai veikia lyderysté mokymuisi. Mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity:
dalydamiesi patirtimi, stebédami kolegy pamokas (2021-2022 m. m. atviras pamokas vedé
aStuoni 5-8 klasiy mokytojai). Planuodami savo profesinj tobul¢jimg daugiausia démesio skiria
dalykiniy kompetencijy tobulinimui (81,6 %).

Organizuojami mokytojy teminiai susitikimai pagal konkreciai grupei aktualias veiklos
sritis. Pvz. 2022 m. vyko 6 susitikimai temomis: mokytojy minkstyjy kompetencijy jtaka
mokinio savivertei, mokiniy savirealizacijos galimybiy mokykloje plétojimas, elektroniniy
mokymosi aplinky nauda, mokiniy veiklos pertrauky metu ir pan.

2022-06-20 organizuotas tarpinis pavaduotojy ugdymui veiklos aptarimas, kurio tikslas —
skatinti pavaduotojus aktyviau jsitraukti j Mokyklos politikos kiirima.

Mokytojai jaucia atsakomybe uz ugdymo proceso rezultatus (100 %), riipinasi Mokyklos
gyvenimu, ta¢iau aktyviais bendruomenés nariais save laiko trecdalis - 34,2 %),

Bendradarbiavimas tarp mokytojy grindziamas pagarba ir partneryste (92,1 %).

VILNIAUS VIRSULISKIU MOKYKLOS BENDRADARBIAVIMO SUMOKYKLOS SAVIVALDA STRUKTURA

MOKYKLOS MOKYKLOS

TARYBA

NARIY sKAIEIUS - 11
(MOKYTOJ| TARYBOS -3
MOKINIY TARYBOS - 3
MOKYKLOS TEVY KOMITETO -3

VIETOS BENDRUOMENES
MARIAL- 2)

KADENCIJA - 2 METAI

DIREKTORIUS

MOKYKLOS TEVY
KOMITETAS

NARIAI- 1-8 KLASIY TEVY
KOMITETY PIRMININKAI

MOKYTOJUY
TARYBA

HARIAL - VIS TIESIOGLAl UGDYMO MOKINIY TARYEOS VEIKLAI
PROCESE DALYVAULANTYS ASMENYS KOORDINUOTI

PASKIRTAS

KLASIY TEVY
KOMITETAI

MNARIY SEAICIUS - 1-2 ASMENYS
KIEKVIENOJE 1-8 KLASEIE

MOKINIY TARYBA

N KLASIY VADOVAI

KLASIY :
KOMITETAI EEsEEsEEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEG

NARIAI - PO 2 MOKINIUS 15
KIEKVIENOS 1-8 KLASES

pav. 1 Bendradarbiavimo rySiai su savivalda
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Priedas Nr. 4

Zmogiskieji iStekliai

Mokyklos personalg sudaro mokyklos direktorius, 4 pavaduotojai (du i$ jy uzima po 0,5
etato), 55 mokytojai, spec. pedagogai, psichologo asistentas (dominuojanti kvalifikaciné
aptarnaujantis personalas.

Pedagoginio personalo darbuotojai — sukaupe ilgamete darbo patirtj: bendras darbo stazo
vidurkis 2020 metais — 29 metai (Zr. pav. Nr. 3), 9 i§ 48 mokytoju — pensinio amziaus. Sis faktas
1émé pasyvuma siekiant aukstesnés kvalifikacinés kategorijos, o nuo 2021 mety -
suintensyvéjusig darbuotojy kaitg ir pedagoginiy darbuotojy bendro darbo stazo vidurkio
mazgjima. (zr. pav. 1).

Darbo stazo vidurkio kitimas 2017-2022 metais

- 40

© 29,1

@ 30 24,42 26,81 26

£ 22,91 20,58
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'(80 Kalendoriniai metai

o

pav. 1 Pedagoginiy darbuotojy darbo staZo pokytis

2018-2020 m. mokyklos darbuotojy skaicius mazéjo. Nuo 2021-05-05 stebimas darbuotojy
skai¢iaus augimas 16,67 % (t. y. nuo 78 iki 91darbuotojo). Tai yra didZiausias augimas tarp
progimnazijy, kur vyksta miisy mokiniy ir personalo emigracija ir imigracija (Zr. pav. 2).

Darbuotojy skaiciaus augimas, %
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pav. 2 Personalo pokytis lyginant su kitomis progimnazijomis

Didzioji darbuotojy dalis (64,04 %) mokykloje dirba turédami 1 etato ir daugiau darbo
kriiv] nejskaitant susitarimy dél papildomo darbo.

Pastaraisiais metais daugelis mokykly susiduria su pedagoginio personalo trikumu.
NeiSimtis ir mes - $iuo metu mokykloje néra logopedo. Taciau pasiseké pritraukti vienuolika
jauny specialisty: 5 - baige dalyko studijas ir §iuo metu yra magistrantai, 5 - dalyko studijy
bakalauro studentai, 1 — Renkuosi mokti programos dalyvis (Zr. pav. 4). Lukestis iki 2027m.
gruodzio 31 d.: bent 25% atvykusiy jauny specialisty likty dirbti mokykloje.
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Pedagoginis personalas didzigja dalimi suformuotas i$ atsakingy, savo darbg ir mokinj
gerbianCiy asmeny, taCiau silpnai demonstruoja susidoméjima kelti savo kvalifikacing kategorija.
Siuo metu mokykloje dominuoja vyresnieji (55 %) mokytojai.

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikaciné kategorija
(2022 12 31)
11
12
= Mokytojai neatestuoti

Mokytojai

Vyresnieji mokytojai
Mokytojai metodininkai

31 11
= Mokytojai ekspertai

pav. 3 Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal kvalifikacines kategorijas

2018-2021 m. aukstesne kvalifikacine kategorija jgijo tik du mokytojai. Siuo metu stebime
auksciausig mokytojy susidomeéjima kelti kvalifikacijg - net trys nuo 2022 m rugséjo prie
mokyklos prisijunge jauni mokytojai suplanavo savo karjerg ir pateiké praSymus kvalifikacijai
kelti (zr. pav. 4). Seniau dirbantys darbuotojai prasymy nepateiké — sprendimg argumentuoja per
mazai kilsianciu darbo uzmokeséiu (100 %), nenoru rinkti kvalifikacijos atitiktj jrodancius
dokumentus (pavieniai asmenys).

Darbuotojy skaicius, Siekiama kvalifikaciné
igijusiy kvalifikaciné kategorija?’
kategorija (mokytojy,
Kvalifikaciné pagalbos mokiniui . . ) Liukestis iki 2027m.
kategorija specialisty) E ;Er L(E) gruodzio 31 d.
2020- 2021- S P S
2021 m. | 2022 m. o~ o o
m. m.
. Sukurtos mokytojy
Vyresniojo 0 1 2 1 3 | motyvavimo sistemos
déka, bent 30%
Metodininko 0 0 1 0 o | mokytoju igys
mokytojo-
metodininko
kvalifikacija.
60% pedagoginiy
Eksperto 0 0 0 0 0 darbulz)tojlf iégsiugdys
Iprotj rengti savo
kompetencijy portfelj.

pav. 4 Jgytos ir planuojamos jgyti kvalifikacinés kategorijos

%6 Dalis nuo neplanuojanciy kelti kvalifikacing kategorija.
2" Gauti darbuotojy prasymai kelti kvalifikacing kategorijg.
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2018-2022 mety strateginiame plane pagrindine personalo sumaZz¢jimo priezastimi
jvardijamas mokiniy skai¢iaus mazéjimas (su juo siejamas ir mazas darbo uzmokestis) bei mazas
darbo uzmokestis.

Siuo metu mokiniy skai¢iaus mazéjimas yra stabilizuotas — nuo 2021 mety rugséjo
mokiniy skaic¢ius mokykloje augo 3,25 % (2021 m.) ir 3,47 % (2022 m.). (zZr. pav. Nr. 5)

Mokiniy skaic¢ius mokykloje (1-8 kl.) 09 01d.

620 605
600 584
576 581
580 565
260 541
540
500

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

pav. 5 Mokiniy skaiciaus kiekvieny mety rugséjo 1d.

2022 -2023 m. m. stebimas Mokyklos populiarumas tarp mokyklos teritorijai priskirty
mokiniy: j 1 kl. atvyko 46,15 % daugiau pirmoky lyginant su 2021 m. (zr. pav. Nr. 6)

Pasirasytos sutartys ( j 1 kl.) su mokyklai priskirtos teritorijos
vaiky tévais/jtéviais/globéjais

76
80
57 60
60 4, 50 52 ® Mokyklos teritorijai priskirty mokiniy
40 sutartys
40 24 29 75 30 31 31
20 16 14 20 ® Mokyklos teritorijai nepriskirty
20 I I I 12 mokiniy sutartys
0 l . Mokylos teritorijai priskirti mokiniai
1 klaseé 1 klasé 1 klasé 1 klasé 1 klasé 1 klasé sutarties nepasirasé
2017 2018 2019 2020 2021 2022

pav. 6 Mokyklos teritorijai priskirty mokiniy pasirasyty/nepasirasyty sutarciy pasiskirstymas

Mokyklos mokytojy vidutinis ménesio darbo uzmokescio vidurkis (toliau — uzmokescio
vidurkis) 99,56 % atitinka bendrg viduriniame ugdyme dirban¢iy mokytojy darbo uzmokescio
vidurkj?® salyje.

Augantis mokiniy skai¢ius Mokykloje, didesnis mokytojy aktyvumas atestuotis aukStesnei
kvalifikacinei kategorijai sudarys salygas didéti mokytojy darbo uzmokesciui. Likestis iki
2027m. gruodzio 31 d. — mokyklos mokytojy uzmokescio vidurkis atitikty arba buty aukstesnis
uz Lietuvos mokytojy uzmokescio vidurkj tam laikotarpiui.

28 2022 mety III ketvirtj mokyklos mokytojy darbo uzmokes&io vidurkis - 1605,66 eur., Respublikos bendro ugdymo
mokytojy — 1662,8 eur. (bruto) (Saltinis)
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https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=7898bcfe-ffbe-4a49-9309-67ee1378a672#/

