
Vilniaus Viršuliškių mokyklos 

Darbo apmokėjimo sistemos aprašo 

2 priedas 

 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DĖL VEIKLOS SUDĖTINGUMO 

DIDINIMAS 

1. Mokytojui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis 

DAĮ 2 priedo I skyriumi, atsižvelgiant į mokytojo turimą pedagoginio darbo stažą, 

kvalifikacinę kategoriją, veiklos sudėtingumą, turimus mokyklos finansus arba 

pasikeitusius teisės aktus; 

2. Mokytojui pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas 1-15 % 

priklausomai nuo mokyklos turimų lėšų laikantis šių principų: 

2.1. jeigu klasėje/grupėje mokytojas moko mokinius, turinčius vidutinius, didelius ar 

labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, atsiradusius dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų ir negalinčius savarankiškai dalyvauti ugdymo procese (toliau – 

Mokiniai, turintys SUP): 

Bendras Mokinių, turinčių SUP, skaičius 

klasėje/grupėje (neįskaičiuojami mokiniai, 

kuriems skirtas mokymas namuose) 

Darbo klasėje/grupėje 

koeficiento didinimo 

procentai 

1-2 (vidutiniai SUP) 

1-2 (dideli ir labai dideli SUP) 

1-2 (kitais SUP komplektacijos atvejais) 

nuo 3% iki 5% 

nuo 5% iki 7% 

nuo 4% iki 6 % 

3-4 (vidutiniai SUP) 

3-4 (dideli ir labai dideli SUP) 

3-4 (kitais SUP komplektacijos atvejais) 

nuo 6% iki 8% 

nuo 10% iki 12% 

nuo  8% iki 10% 

5 ir daugiau (vidutiniai SUP) 

5 ir daugiau (dideli ir labai dideli SUP) 

5 ir daugiau (kitais SUP komplektacijos 

atvejais) 

nuo 10% iki 12% 

iki 15% 

nuo 13% iki 15% 

2.2. jeigu mokytojas moko mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas 

mokymas namuose ir mokytojas vyksta pas mokinį į namus, darbo klasėje/grupėje 

pastoviosios dalies koeficientas didinamas 15%. Jeigu mokytojas moko mokinį 

mokykloje arba nuotoliniu būdu, koeficientas nėra didinamas; 

2.3. jeigu mokytojas moko vieną ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos 

piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės 

kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje 

pagal bendrojo ugdymo programas, darbo klasėje/grupėje pastoviosios dalies 

koeficientas didinamas 5%. 

3. Mokytojams pareiginės algos koeficientai darbo klasėje/grupėje papildomai gali būti 

didinami iki 20 % pagal šiuos kriterijus: 

3.1. mokytojui, dirbančiam nedalijamose klasėse – darbo nedalijamoje klasėje/grupėje 

koeficientas didinamas iki 15%; 

3.2. už vadovavimą klasei, kurioje mokosi mokiniai, turintys SUP, pareiginės algos 

koeficientas didinamas pagal 2.1. šios tvarkos papunktį; 

3.3. už prioritetinių mokyklos veiklos sričių, kurios patvirtintos direktoriaus įsakymu,  

įgyvendinimą. 



4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 2 ir 3 punktuose nustatytų kriterijų, jo 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 %. 

5. Mokytojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo procentą, 

atsižvelgiant į darbo sudėtingumą, nustato mokyklos direktorius kiekvienų mokslo metų 

pradžioje. Priedo mokėjimas galioja tiems mokslo metams. 

 

III SKIRSNIS 

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, KARJEROS SPECIALISTŲ, 

PSICHOLOGŲ IR SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ PAREIGINĖS ALGOS 

PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOJE KRITERIJAI 

 

6. Specialiųjų pedagogų, logopedų ir karjeros specialistų (toliau – PMSP) pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis DAĮ 2 priedu IV skyriumi, 

atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą 

bei mokyklai skirtas lėšas, tačiau visų mokamų priedų suma negali viršyti 25 %. 

7. Psichologų ir socialinių pedagogų (toliau – PMSP) pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientas nustatomas vadovaujantis DAĮ 2 priedu V skyriumi, atsižvelgiant į 

pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą bei mokyklai 

skirtas lėšas, tačiau visų mokamų priedų suma negali viršyti 25 %. 

8. PMSP pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 1-15 % 

priklausomai nuo mokyklos turimų lėšų laikantis šių principų: 

8.1. dirbantiems su vienu ir daugiau mokinių, turinčių didelius ar labai didelius 

specialiuosius ugdymosi poreikius, atsiradusius dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų: 

 

Ugdomų mokinių, turinčių didelius ar labai 

didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, 

atsiradusius dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

skaičius 

Pareiginės algos pastoviosios dallies 

koeficiento didinimo procentai 

iki 10 iki 5% 

11-20 iki 10% 

21 ir daugiau iki 15% 

8.2. teikiant specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams, kuriems dėl ligos ar 

patologinės būklės skirtas mokymas namuose ir vykstama pas mokinį į namus, 

esančius darbovietės teritorijoje, pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5%. 

Jeigu specialioji pedagoginė pagalba mokiniui teikiama mokykloje arba 

nuotoliniu būdu - koeficientas nėra didinamas; 

8.3. teikiant specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams, kuriems dėl ligos ar 

patologinės būklės skirtas mokymas namuose ir vykstama pas mokinį į namus, 

esančius ne darbovietės teritorijoje, pastoviosios dalies koeficientas didinamas 

15%. 

9. PMSP pareiginės algos koeficientai papildomai gali būti didinami iki 20 % pagal šiuos 

kriterijus: 

9.1. vadovavimas Pagalbos mokiniui specialistų metodinės grupės veiklai – iki 10 %. 

9.2. parengtas ir Mokyklos metodinėje grupėje patvirtintas mokomųjų priemonių 

rinkinys/užduočių segtuvas, darbui su SUP mokiniais – iki 5 % 



9.3. parengti, Mokyklos metodinėje grupėje aprobuoti ir pravesti 2 ir daugiau 

autoriniai praktiniai mokymai mokyklos bendruomenei – iki 5 % 

9.4. parengti, Mokyklos metodinėje grupėje aprobuoti ir pravesti 2 ir daugiau 

autoriniai pranešimai/praktiniai mokymai miesto/šalies mastu – iki 5 % 

10. Jeigu PMSP veikla atitinka du ir daugiau 8 ir 9 punktuose nustatytų kriterijų, jo 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 %. 

11. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo procentą, atsižvelgiant į darbo 

sudėtingumą, nustato mokyklos direktorius kiekvienų mokslo metų pradžioje. Priedo 

mokėjimas galioja tiems mokslo metams. 

 

 

 


