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VILNIAUS VIRSULISKIU MOKYKLA
(Juridinio asmens kodas: 190002379)

PATVIRTINTA
Vilniaus Virsuliskiy mokykla direktoriaus
2025 m. balandzio16 d. Isak. Nr. V-40

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus VirsSuliskiy mokykla (toliau — Jstaiga) smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
(toliau — Politika) tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas prevencijos priemones
siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo bei padéti darbuotojams aiSkiai ir
tiksliai suprasti galimas smurto ir priekabiavimo darbe apraiskas, atpazinti jy poZymius bei Zinoti
teisinés gynybos biidus.

Si Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (TAR, 2016-09-19, Nr.
23709), Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais (V. z., 2012-10-31, Nr. 126-6350),
Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis, taip pat Tarptautinés darbo organizacijos Konvencija Nr. 190 D¢l smurto ir
priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje, Tarptautinés darbo organizacijos Rekomendacijomis
Nr. R206 Dél smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje ir taikytinos vykdant jvairias
ekonomines veiklas.

Sios Politikos laikymasis yra privalomas visiems Jstaigos darbuotojams.

Istaigoje grieztai draudZziamas bet koks smurtas ir priekabiavimas ar smurto, priekabiavimo
grésme, neetiSkas elgesys. Smurtas, priekabiavimas, neetiskas elgesys laikomas Siurks¢iu darbo
pareigy pazeidimu.

Politikos sgvokos:

Atsakingas asmuo — Jstaigoje vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uz smurto ir priekabiavimo
prevencijag ir nustatyta tvarka nagrinéjantis smurto ir prickabiavimo darbe atvejj arba
organizuojantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjima;

Darbdavys — Vilniaus VirSuliSkiy mokykla Jstaigos kodas: 190002379;

Darbuotojas — asmuo dirbantis [staigoje pagal darbo sutartj;

Smurtautojas — darbuotojas, klientas, uzsakovas, paslaugy gave¢jas ir bet kuris kitas asmuo, kuris
Istaigos darbuotojo atzvilgiu smurtauja, priekabiauja ar kelia smurto grésme;

Komisija — staigos vadovo jsakymu sudaryta komisija, nagrinéjanti smurto ir prickabiavimo darbe
atvejj;
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5.6. Nukentéjusysis — [staigos darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ar priekabiavimag darbe;

5.7. PraneSimas — zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie smurtg ar priekabiavima darbe;

5.8. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa;

5.9. Smurtas ir priekabiavimas (jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavima dél lyties)
— bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar
pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu
elgesiu §is poveikis padaromas arba gali buiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas darbuotojo
orumas arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba
gali atsirasti fizing, turting ir (ar) neturtiné zala;

5.10. Smurtas - asmens ar asmeny veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas
ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, dél kurio darbuotojas
patiria arba gali patirti neturting ar turting Zala.

5.11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

5.12. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
i8reikstas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidzianc¢ig aplinka.

5.13. Grésmé - suprantama kaip gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius. Sis
zodis dar néra vertinamas kaip nepriimtinas elgesys, taciau yra reali tikimybé¢, kad toks bus
(pavyzdziui, darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar treciyjy asmeny zodiniai iSpuoliai,
Ivairus susiriipinimg keliantis elgesys).

5.14. kitos Politikoje naudojamos sagvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II. SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO SAMPRATA

6. Istaigoje grieztai draudziamas bet koks smurtas, smurto ar priekabiavimo grésme, neetiSkas
elgesys, priekabiavimas, dél lyties, amziaus, Seiminés padéties, seksualinés orientacijos, rasés,
tik€jimo, tautybés, uzimamy pareigy ir pan.

7. Darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy psichologinj smurtg ir prickabiavimg darbe, veiksmy
schema pateikta Politikos priede (Priedas Nr. 1).

8.  Smurtas ir prickabiavimas tai nepriimtinas elgesys, kuris gali pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy
vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas ar daugiau vadovy ar darbuotojy
siekia jzeisti arba jzeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro neigiama jtakg jo emocinei
sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiSka darbo aplinka.

9.  Priekabiavimas gali pasireiksti ZodZiu ir raStu, reciau — fiziniais veiksmais.

10. Priekabiavimo metu gali biiti taikomi jzeidis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama
svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas,
jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.
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11.

12.

13.

14.

14.1.

14.2.

15.

16.

16.1.

16.1.1.

16.1.2.

16.1.2.1.

16.1.2.2.

16.1.2.3.

16.1.2.4.

16.1.2.5.

16.1.2.6.

16.1.2.7.

16.1.2.8.
16.1.2.9.

Pagrindinis smurto ir prickabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis procesas, t.
y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus (imus)
netinkamo elgesio proverzis.

Smurtas ir priekabiavimas — tai zmogaus teisiy pazeidimas, darantis Zalg tiek asmens, tiek visos
Istaigos gerovei.

Smurtg ir priekabiavimg gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarima ar galios sverty turintis asmuo,
tiek darbuotojy grupé.

Taikomg psichologinj smurtg ir priekabiavimg sunkiau atpazinti, kadangi jis gali biti iSreikstas:
Tiesiogiai (kai smurtauja pats smurtautojas);

Netiesiogiai (smurtaujama kito asmens ,,pavedimu).

Smurtas gali pasireiksti panaudojant informacines technologijas (elektroninius laiSkus), mobilius
telefonus (SMS zinutés, skambuciai atostogy metu, ne darbo metu ir pan.), visuomenes
informavimo ar bendravimo platformas darbo ir nedarbo metu.

Smurto atpazinimas ir smurto formos darbe: psichologinis, ekonominis, seksualinis ir fizinis
smurtas.

Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti jvairiomis
formomis. Psichologinis smurtas gali biiti atpazjstamas pagal kelis pozymius: pasikartojima,
trukme, stipréjima, piktnaudziavimg valdzia ir tyc¢inj elgesi. Psichologinio smurto pavyzdziai:
1Zzeidinéjimas, nepagristy pastaby teikimas, grasinimas, draudimas, gasdinimas, Zeminimas,
uzgauliojimas, pasiekimy nuvertinimas, Smeiztas, ignoravimas, manipuliavimas, sarkazmas, noras
i§juokti, riksmai, kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama darbuotoja jskaudinti, jbauginti,
sumenkinti.

Psichologinis smurtas gali turéti verbaling ir (ar) neverbaline (per balso intonacija, veido iSraiska,
mimika, gestus, kiino kalbg ir kt.) iSraiska.

Dazniausiai psichologinis smurtas darbe pasireiskia kaip:

Grasinimai (pvz., atleisti i$ darbo, bloginti darbo salygas sudarant darbo grafikus ir kt.);
Pasiekimy nuvertinimas (pvz., kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy ji zeminant, siekiant jzeisti
ir kt.);

Smeiitas (pvz., tikrovés neatitinkangios informacijos, galin&ios padaryti Zalos asmens garbei ir
orumui, paskleidimas. SmeiZtu daznai siekiama apkaltinti kita asmenj nebiitais dalykais ir kt.);
Pasikartojancios neigiamos pastabos (pvz., nemalonts skirtingo turinio komentarai, nesusij¢ su
darbo funkcijy vykdymu ar darbuotojo asmenybe ir kt.);

Ignoravimas (pvz., izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas
informacija ir kt.);

Manipuliavimas (pvz., darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kriivis, manipuliavimas darbo
uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

Nepagrista kritika (pvz., destruktyvi kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy ji zeminant, siekiant
1zeisti ir kt.);

Sarkazmas (pvz., piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.);

Noras iSjuokti (pvz., darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra
pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos paSaipios pastabos apie
darbuotoja ar asociatyvis juokai, sukuriama priesiSka ir neetiSka aplinka, kurioje darbuotojas
jauciasi uzgauliojamas, zeminamas ir kt.);
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16.1.2.10. Riksmai (pvz., bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

16.1.2.11. VieSas Zeminimas (pvz., Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu, darbuotojo sumenkinimas,
panieka ir kt.).

16.1.2.12. Psichologiniu smurtu néra laikoma:

Dazniausiai pasitaikantys atvejai, kai teisétus
darbdavio (tiesioginio vadovo) veiksmus,
darbuotojas gali nepagristai vertinti kaip

psichologinj smurta:

Reiklumas - darbdavys

GGt v (i Klaidingas psichologinio smurto

tikrinti ar darbuotojas laikosi Tarp tiesioginio vadovo ar - . .
darbo sutratimi sulygty Istaigos vadovo ir darbuotojo S ST = G SO
pareigy, reikalauti laikytis kile nesusipratimai / diskusijos / Sl mh oL T
NI . O ; kuriy privalo laikytis, tinkamai
norminiy teisés akty nuominiy nesutapimai, savaime néra susipazines su staigos
reikalavimy (atvykti j darba néra vertinami kaip vidaus (no rIr)niniagis) teises gktais
laiku, drausti palikti darbo psichologinis smurtas. PR
vietg be tiesioginio vadovo pan.
leidimo ir kt.)

16.2. Ekonominis smurtas - suprantamas kaip darbuotojo Zeminimas d¢l ekonomingés priklausomybés ir
(ar) patirtos/ patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Pavyzdziai:
daromas poveikis susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimai be teisinio pagrindo neskirti
skatinimo priemoniy ar jy moké¢jimo nutraukimas nesant tam teisinio pagrindo, darbuotojo
nepagristas nuvertinimas pagal nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimas dirbti nesant tam teisinio
pagrindo ir kt.

16.3. Seksualinis priekabiavimas - suprantamas kaip késinimasis ne tik j darbuotojo sveikata, kiino
nelieCiamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir orumg. Pavyzdziai: juokas ar Saipymasis
1§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino, jzeidzianCiy pareiSkimy darymas, jzeidin¢jimas,
pravardziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.

16.4. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais budais ir sukurti nepageidaujama, nemalonia,
bauginancia, Zeminancig ar jzeidZiancig darbo aplinka.

16.5. Fizinis smurtas - suprantamas kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausma ir (arba) suzaloti.
Pavyzdziai: muSimas, stumdymas, trenkimas, tampymas, daikty métymas, turto naikinimas,
suzeidimas-ktino suZalojimas ir kt.

17. Istaigoje, kiekvienoje darbo vietoje bei darbo santykiy metu darbuotojy teiséms ir laisvéms neturi
kilti jokia grésme.
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18.
19.
19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

20.
20.1.

20.2.
20.3.
20.4.

20.5.
20.6.
21.

21.1.

21.2.
21.3.
21.4.

Greésmé darbuotojo gyvybei, sveikatai, saugai gali pasireiksti tarpasmeninio konflikto metu arba
kai vykdomi sistemingi darbuotojo teisiy pazeidimai.

Pavyzdinés grésmiy situacijos (sgrasas nebaigtinis):

grésme laikytina [staigos taikoma praktika dél kasmetiniy atostogy suteikimo, kai nesudaroma
kasmetiniy atostogy eil¢, o jy suteikimas tiesiogiai priklauso nuo darbdavio valios (paveikta grupé
— visi darbuotojai);

grésme taip pat laikytina [staigos taikoma praktika dél darbo grafiky sudarymo, nesilaikant DK
nustatyty terminy, pavyzdziui, laiku neinformuojant darbuotojo apie pasikeitus] darbo grafika,
piktybiskai manipuliuojant darbo grafikais, kuriy nustatymas tiesiogiai priklauso nuo tiesioginio
vadovo valios (paveikta grupé — visi darbuotojai);

darbuotojo persekiojimas (nuolatinis perdétas stebéjimas ir perdéta kontrole del atliekamo darbo,
nuolatiniai skambuciai po darbo valandy ir pan.), darbo metu ir (arba) po darbo valandy.
Darbuotojo persekiojimu nelaikoma darbuotojo atlickamo stebésena, kai stebésena vykdoma darbo
metu, darbo kokybes, darbo laiko apskaitos ir tinkamo darbuotojo darbo funkcijy vykdymo tikslu.;
pasiepiancio vaizdo jraso, el. susiraSin€jimy platinimas [staigos vidiniame tinkle, kai d¢l Siy
grésmiy gali kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus konkreciam darbuotojui;
neakivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas (-1) konfliktas (-ai) gali
tapti netinkamo elgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti emocing darbo aplinkg ir darbo
produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (arba)
priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo pazeidziamuma.

ITI. SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DRAUDIMAS

Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atliecka
pareigas pagal darbo sutartj;

pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;
su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

darbdavio suteiktame biiste;

pakeliui | darbg arba 1§ darbo.

Istaigoje grieztai draudziamas ne tik smurtas, priekabiavimas bet ir grésmés, kurios néra
akivaizdzios, taCiau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar jzeidziancig darbo aplinkg
(sgraSas nebaigtinis):

nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas, glostymas,
pleksteléjimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.)
ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

ikyrus dome¢jimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

nepageidaujami komentarai d¢l iSvaizdos, kiino formos, aprangos;
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21.5. jzeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;

21.6. ty¢inis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje, iSskyrus atvejus, kai tai yra butina uztikrinti
Darbdavio teiséty interesy apsauga;

21.7. Informacijos, nesusijusios su darbuotojo atlickamomis darbo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba)
platinimas, i§skyrus atvejus, kai tokia informacija yra reikalinga jrodyti darbo pareigy ir/ar teisés
akty pazeidima; Pvz. darbuotojas gali jsteigti ar turéti akcijy konkuruojancioje Istaigoje ir nors tai
nebus tiesiogiai susij¢ su darbuotojo darbo funkcijomis, taCiau tai buty interesy konflikto, kurj
draudZzia miisy vidiniai teisés aktai, pazeidimas.

21.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

21.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.

IV. SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES

22.  Smurto prevencijos strategija Jstaigoje:

22.1. kiek jmanoma greiciau sustabdyti arba pakeisti nepriimtinus veiksmus, kuriais késinamasi j atskiro
darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma;

22.2. netoleruojama bet kokia smurto ir priekabiavimo forma;

22.3. nagrin¢jami visi gauti praneSimai dél smurto ir priekabiavimo darbe ir sprendziami visi su tuo
susije konfliktai;

22.4. visi asmenys, susij¢ su smurto ir priekabiavimo darbe atveju, turi galimybe iSsakyti savo poziiirj;

22.5. sprendimai priimami laikantis objektyvumo ir nesaliSkumo principu;

22.6. esant poreikiui, turi buti konsultuojamasi psichosocialinio darbo salygy gerinimo klausimais ir kity
Jmoniy, jstaigy ar organizacijy specialistais.

23. Istaigoje numatytos pagrindinés prevencijos priemongs:

23.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas;

23.2. uztikrinti teisingumg ir saugumo jausma darbo vietoje;

23.3. pagarbiai ir objektyviai vertinti darbuotojy galimybes, jy darbo rezultatus, sgziningai skirstyti
Istaigos iSteklius ir teisingg atlygj uz darba;

23.4. siekti, kad darbuotojy darbo kriivis biity optimalus ir, kad uzduotims atlikti pakakty laiko;

23.5. uztikrinti saugig ir sveika darbo aplinkg visais su darbo santykiais susijusiais klausimais;

23.6. atsizvelgti | darbuotojy bendradarbiavimg kartu (ar darbuotojams patinka dirbti kartu, ar sutaria ir
dirba vieningai, ar darbai paskirstomi tolygiai, ar vyksta konfliktai);

23.7. darbuotojams turi biiti aiSku, ko i8$ jy tikimasi darbe;

23.8. darbuotojai turi pasitikéti savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi riipintis, kaip jauciasi
jam pavaldis darbuotojai;

23.9. siekiant iSvengti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje atvejy padaugéjimo, reikia vengti
besitesianciy streso situacijy.

24. Fizinés darbo aplinkos gerinimas:

24.1. uztikrinti, kad darbo vietos biity patogios ir saugios — atitinkancios darbo vietoms nustatytus teisés
akty reikalavimus;

24.2. uztikrinti, kad darbo priemonés biity techniskai tvarkingos ir prizifirimos;

25.  Smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimas ir nagrin€jimas:
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25.1. darbuotojai informuoti apie galimybe¢ praneSti apie patirta ar galimai patirta smurtg ir
priekabiavimg darbe;

25.2. darbuotojy smurto ir prickabiavimo darbe atvejai registruojami ir nagrinéjami [staigoje nustatyta
tvarka;

26. Darbuotojy ir vadovy informavimas ir mokymas:

26.1. darbuotojams pateikiama vieSa informacija (plakatai, lankstinukai, atmintinés ir kt.), siekiant
suteikti ziniy apie smurtg ir prickabiavima darbe ir jo poveik], j kg reikia kreiptis patyrus jvairy
nepriimting elges], prevencines priemones ir pan.;

26.2. visi darbuotojai pasira$ytinai supazindinami su Sia Politika ir jos priedais, supazindinami su
Istaigos pozicija smurto ir priekabiavimo atvejais (susirinkimy, susitikimy metu ar kitomis
vieSomis priemonémis), informuojami apie numatytas prevencines priemones, vykdomas
priemones, pazeisty teisiy gynimo galimybes, supazindinami su Darbuotojy elgesio taisyklémis;

26.3. visi darbuotojai informuojami, kad smurtas ir prickabiavimas néra toleruojami;

26.4. darbuotojams ir vadovams organizuojami mokymai apie streso ir konflikty valdyma, smurto ir
priekabiavimo supratimg ir jy pavojus, prevencijos priemones ir pan.;

27. Bendradarbiavimas:

27.1. darbuotojai skatinami atvirai kalbéti apie smurto ir priekabiavimo darbe problema, kurti pagarba
grista bendravimg ir pan.;

27.2. efektyviam ir s¢kmingam Politikos jgyvendinimo ir vykdymo procesui jtraukiami darbuotojai ir jy
atstovai - Darbo taryba ir profesiné sgjunga;

27.3. darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas turi biiti pagrjstas pagarba ir atvirumu.

28. Atsakingo asmens paskyrimas:

28.1. atsakingas asmuo turi organizuoti pagalbos suteikimg darbuotojams, patyrusiems smurtg ir
priekabiavimg darbe;

28.2. atsakingas asmuo konsultuoja darbuotojus smurto ir priekabiavimo darbe klausimais ar kilus
konfliktui;

28.3. atsakingas asmuo organizuoja viding komunikacijg ir uztikrina grjztamojo rysio sklaida.

29. Pagalbos suteikimas smurtg ir prickabiavimg darbe patyrusiems asmenims:

29.1. uztikrinti visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kity) pagalba nukentéjusiajam, kuris
gali jausti nerima, baime, irzluma, miego sutrikimus, pyktj, susierzinimg ir kitus poZymius;

29.2. nukentéjusiajam uztikrinti reintegracijg ] darboviete, suteikti atostogas;

29.3. esant poreikiui, nukentéjusiajam suteikti pagalbg kreipiantis j teisma.

30. Krastutiniy priemoniy taikymas smurtautojui:

30.1. rastiski jsp&jimai, perkélimas j kitas pareigas, atleidimas i§ darbo;

30.2. pries taikant Sias priemones abi pusés turi biiti objektyviai iSklausytos, inicijuojamas neformalus
pokalbis su smurtautoju, skiriama psichologo konsultacija.

31. Istaigos vadovas paskiria asmenj, atsakingg uz prevencijos priemoniy organizavimg ir
igyvendinima.

32. Prevencijos priemongs turi biiti taikomos kartu arba jgyvendinamos palaipsniui, prioriteto tvarka.

V. SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

39.1.

39.2.

39.3.

39.4.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

46.1.

46.2.

46.3.

46.4.

TVARKA

Darbuotojas, manantis, kad patyré ar galimai patyré¢ smurtg, priekabiavimg ar smurto ir (arba)
priekabiavimo grésme, turi teis¢ apie tai pranesti raStu Jstaigos vadovo jgaliotam asmeniui, pranesti
anonimiskai, jmetant praneSimg j Jstaigos pasto dézute¢ ar pateikiant informacijg apie patiriamag
smurtg ar priekabiavimg savo tiesioginiam vadovui.

Istaigos vadovo jgaliotas asmuo, dél praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg priémimo,
paskiriamas direktoriaus jsakymu (Priedas Nr. 2).

PraneSimas apie patirta smurta ar priekabiavimg gali buti siunciamas el. paStu:
obrezinskas@vvm.77.1t.

Smurtg, priekabiavimg ar smurto ir (arba) priekabiavimo grésme patyres darbuotojas, apie tai turéty
pranesti kuo skubiau nuo jvykio dienos, bet ne véliau, kaip per SeSis ménesius nuo jvykio.

Praéjus ilgesniam laikotarpiui, praneSimai yra priimami ir nagrinéjami, tac¢iau dél objektyviy
priezasCiy, komisijai gali nepavykti objektyviai iSnagrinéti jvykio aplinkybiy.

Pranesimas gali biiti teikiamas laisvos formos arba Istaigos patvirtinta pranesimo forma (Priedas
Nr. 3).

Pranesime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

jvykio situacija, apraiSkas, datas ir aplinkybes;

nurodyti, kas nepriimtinai elgési (Istaigos darbuotojas, klientas, paslaugy teikéjas ar kitas asmuo),
jei yra zinoma, pateikti detalesne informacijg (varda, pavardg, pareigas ir pan.);

galimus liudininkus;

pateikti kit turimg informacijg (garso jrasus, susiraSiné€jimus ir t.t.).

Visi gauti praneSimai [staigoje yra registruojami bei nagrinéjami.

Atsakingas asmuo gautg informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip per vieng darbo diena, pateikia
Istaigos vadovui, jam nesant darbo vietoje, pavaduojan¢iam asmeniui.

Atsakingas asmuo gautg Visus praneSimus atsakingas asmuo registruoja nevieSame registre
(Priedas Nr. 4).

Istaigos vadovas, jvertings gauto praneSimo situacija, apraiskas ir aplinkybes, i§ anksto sudarytai
komisijai, ne véliau kaip per 1 darbo dieng, nuo pranesSimo gavimo, teikia iSnagrinéti smurto ar
priekabiavimo darbe atve;jj.

Smurto ir priekabiavimo komisija sudaroma Istaigos vadovo isakymu (Priedas Nr. 5).

Istaigoje smurto ir priekabiavimo tyrimo komisijg sudaro keturi komisijos nariai.

Pagrindinés smurto ir priekabiavimo tyrimo komisijos funkcijos:

jvertinti gauta informacija apie patirta smurtg ir prieckabiavima per jmanomai trumpiausig laikg, bet
ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos ir priimti sprendimg, dél tolimesniy
komisijos veiksmuy;

apklausti praneSimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys yra skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai).

prireikus apklausti kitus asmenis, galinCius suteikti papildomos informacijos, jei to pageidauja
pranesima pateikes asmuo;

jet reikia, surinkti papildomg informacija, susijusig su pranesimu, i$siaiskinti papildomas jvykio
aplinkybes;
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46.5.

46.6.

46.7.

47.
47.1.

iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atveji per imanomai trumpiausig laika, bet ne véliau kaip
per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos;

1Snagrinéjus smurto ir prickabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvada [staigos vadovui, kuris priima
sprendimg dé¢l tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo.

apie priimtg sprendimg informuoti darbuotoja, pateikusj praneSima.

Smurto ir priekabiavimo tyrimo komisija turi teise:

sitilyti [staigos vadovui, nukentéjusiam suteikti galimybe neatvykti j darbo vieta, kol bus
nagrin€¢jamas pranesimas;

47.2. jei sunku i8siaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama praneSimo dél patirto nepriimtino

47.3.
47.4.
48.

48.1.

48.2.
48.3.

48.4.

48.5.

48.5.1.

48.6.

elgesio pagrjstumu, suderinus su Istaigos vadovu, kreiptis konsultacijai j psichologg;

teikti sitilymus [staigos vadovui dél tolimesniy veiksmy pri€émimo;

rekomenduoti Jstaigos vadovui atmesti praneSimg kaip nepagrjsta.

PraneSimo nagrinéjimo principai:

nekaltumas — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél jo galimai nepriimtino
elgesio;

operatyvumas — atvejo nagrin€jimas atliekamas per jmanomai trumpiausig laika;

pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimag dé¢l priekabiavimo ir (arba) smurto, sudaromos
psichologiskai saugios darbo salygos;

objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo;

betarpiSkumas — visiems su atveju susijusiems asmenims sudaromos visos galimybés pateikti
paaiskinimus:

PaaisSkinimus asmenys dalyvaujantys tyrime, gali teikti rastu, Zodziu, nesant darbo vietoje,
nuotoliniu budu.

nesaliSkumas — atvejis nagrin¢jamas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty del aplinkybiy vertinimo:

48.6.1. jei dél tam tikry priezasCiy komisijos narys ar nariai mano, kad konkreciame tyrime negalés biti

48.6.2.

48.6.2.1.

48.6.2.2.

49.

49.1.

49.2.

49.3.

50.

nesaliskas (-1), tokiu atveju, komisijos narys teikia praSyma Istaigos direktoriui, dél nusiSalinimo
nuo tyrimo;

Istaigos vadovas gaves komisijos nario praSyma, dél nusiSalinimo nuo tyrimo, praS§yme nurodytas
aplinkybes jvertina ir priima sprendimg:

dél komisijos nario nuSalinimo nuo tyrimo arba atmeta komisijos nario praSyma, rastu,
nurodydamas motyvuotg sprendima;

priémus sprendima, nuSalinti komisijos narj, Istaigos vadovo jsakymu, tyrimui, skiriamas kitas
komisijos narys.

Konfidencialumas:

smurto ir priekabiavimo tyrimo komisija privalo uztikrinti konfidencialuma.

draudziama atskleisti bet kokig informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo darbe
nagriné¢jimu, nagrin¢jime nedalyvaujantiems asmenims;

bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotoja, kuris pateiké pranesima dél patirto
smurto ir priekabiavimo, yra draudZiamas ir yra laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.
Smurto ir priekabiavimo tyrimo komisijos nariai, pasiraso konfidencialumo pasizadéjimus
(Priedas Nr. 6).
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VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Politika perzitirima ir atnaujinama atsizvelgiant j gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima,
nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy
arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

52. Visiems Istaigos darbuotojams, privaloma laikytis Darbuotojy elgesio taisykliy (Priedas Nr. 7).

53. Politikos nesilaikymas yra laikomas Siurk$¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu uz kurj gali biiti
nutraukta darbo sutartis.

54. Uz melagingus praneSimus darbuotojai atsako LR teisés akty nustatyta tvarka.

55. Darbuotojai turi teise teikti pasiiilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.

56. Si Politika suderinta su Jstaigos Darbo taryba ir profesine sajunga.

Parengé: UAB ,,Veritas bona* (304628436)

Vilniaus VirsuliSkiy mokykla direktoriaus

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Priedas Nr. 1
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VILNIAUS VIRSULISKIU MOKYKLA
DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy taikymas
Tiesioginj Perduoda gauta informacija
<) vadovg atsakingam asmeniui
o o
Kai netinkamai elgiasi &
bendradarbiai, klientai ar kiti tretieji
asmenys 2,
Lo
«S‘[I-
Politikoje nustatyta
Atsakingam tvarka organizuoja
asmeniui atvejo nagringjima
X0
o
o
Kai netinkamai elgiasi tiesioginis
vadovas arba tiesioginis vadovas (f;e ‘
11 1 , . . .. .
nesiima veiksmy 'O['& 'y Gautg informacijg perduoda smurto ir
Istaigos prickabiavimo tyrimo komisijai ir
vadova nurodo organizuoti atvejo
nagrinéjima
* Profesing sajunga, darbo
Visai atvejais, jskaitant kai . taryba, darbuotojy atstovus;
. Gali kreiptis | . . ..
darbuotojas negauna pagalbos * Valstybing¢ darbo inspekcija;
viduje * Darbo gin¢y komisija;

* Generaling prokuratiirg (norint
gauti prane$¢jo statusa);

* Bendrosios kompetencijos
teismus.

- pagrindiniai veiksmai;
- galimi kiti veiksmai.
Vilniaus VirSuliSkiy mokykla direktoriaus
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Priedas Nr. 2
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PRANESIMAS APIE GALIMA SMURTA IR (ARBA) PRIEKABIAVIMA DARBE

(data)

Bendrieji duomenys:

PraneSancio apie galimo smurto ir
(arba)priekabiavimo atveji vardas, pavarde¢,
el. pastas, tel. Nr.:

Galimo smurto ir priekabiavimo atvejo data,
val. ar trukmé:

Galimo smurto ir priekabiavimo atvejo
vieta:

ISsamiai apraSykite smurto ir (arba) priekabiavimo aplinkybes:

Jei kartu su pranesimu, pateikiate jrodymus,
apraSykite kokius jrodymus teikiate:
Duomenys apie smurto ir priekabiavimo dalyvius:
Ar Jums zinomi kiti asmenys, kurie taip pat Jusy
teikiamoje situacijoje patyré smurtg ir (arba)
priekabiavimg. Jei atsakote taip, nurodykite Siuos
asmenis:

Galimai smurtavusio ir (arba) priekabiavusio
vardas, pavardé

Liudininky vardai, pavardés

(Pranesima pateikusio asmens vardas, pavardé) (paraSas)
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Vilniaus VirSuli§kiy mokykla direktoriaus
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Priedas Nr. 4

VILNIAUS VIRSULISKIU MOKYKLA
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Pranesima teikiancio
asmens vardas,
pavardé

Eil. Pateikimo | Trumpas smurto ir priekabiavimo Komisijos priimtas Komisijos sprendimo

data darbe atvejo apraSymas sprendimas priémimo data
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Vilniaus VirSuliskiy mokykla direktoriaus

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Priedas Nr. 6

(vardas, pavarde)

(pareigos)

Vilniaus Virsuliskiy mokykla
Direktoriui

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS TYRIMO KOMISIJOS NARIO,
KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI PASIZADEJIMAS

(Data)

1.  Esusupazindintas (-a) ir suprantu, kad vykdydamas (-a) smurto ir prickabiavimo tyrimo komisijos
funkcijas, galiu gauti informacijos apie tam tikrus konfidencialius, jautrius duomenis, susijusius su
Istaigos darbuotojais ir (arba) Imone;

2. Pasizadu:

2.1. Saugoti visus smurto ir priekabiavimo tyrimo komisijoje suzinotus (pateiktus raStu, iSgirstus
zodZius ir pateiktus kitomis formomis) duomenis, kurie tapo arba taps Zinomi vykdant smurto ir
priekabiavimo tyrimo komisijos nario funkcijas;

2.2. Neskleisti jokios informacijos kitiems asmenims, nei darbo sutarties galiojimo metu, nei pasibaigus
darbo sutarciai, neatsizvelgiant i priezastis, iSskyrus atvejus, kai:

2.2.1.Konfidenciali informacija gali buti atskleidziama kitiems tyrimo komisijos nariams,
dalyvaujantiems konkre¢iame tyrime;

2.2.2.Kitiems darbuotojams, kurie konkretaus tyrimo atveju, tyrimo komisijos rasytiniu sprendimu, turi
teis¢ susipazinti su tyrimo informacija;

2.2.3. Atvejus kai gaunamas rastiSkas [staigos direktoriaus leidimas atskleisti duomenis;

2.2.4.Kai tyrimo dokumenty ir susijusios informacijos reikalauja Valstybin¢ darbo inspekcija ar kitos
Istaigos, turincios teis¢ gauti tokig informacija;

2.2.5.Saugoti komisijos atlieckamo tyrimo metu suzinotg informacijg ir imtis reikiamy priemoniy, kad
tyrimo informacija nebiity prieinama ir atskleista tretiesiems, su tyrimu nesusijusiems asmenims;

2.2.6.Naudoti suzinotg informacijg iSimtinai tik Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje
nustatytais tikslais;

2.2.7.Komisijai pateiktos informacijos nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu biidu nedauginti, nedaryti
jokiy pakeitimy ir nenaudoti asmeniniams tikslams arba savo Seimos, giminaifiy arba treCiyjy
asmeny interesais be aiSkaus iSankstinio rastiSko [staigos direktoriaus ir kity komisijos nariy
sutikimo;
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2.2.8.Saugoti tyrimo komisijos dokumentus ir informacija, tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty
galimybés su jais susipaZzinti arba pasinaudoti.

3. Patvirtinu, kad:

3.1. Man isaiskinta, kad Konfidencialig informacija sudaro visa informacija, susijusi su Smurto ir
priekabiavimo prevencijos komisijos tyrimais, iSskyrus tg informacija, kuri [staigos administracijos
ar Valstybiniy institucijy sprendimu yra paskelbta viesai;

3.2. Man yra suprantama, kad privalau laikytis Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje
apibrézty procedury.

4.  Esu jspétas (-a), kad Sio pasizadéjimo ar Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos paZzeidimai
yra laikomi Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

(vardas, pavarde) (parasas)
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Vilniaus Virsuliskiy mokykla
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
PRIEDAS NR. 7

VILNIAUS VIRSULISKIU MOKYKLA
DARBUOTOJU ELGESIO (ETIKOS) TAISYKLES

1. Visi [staigos darbuotojai turi laikytis Jstaigos elgesio principy, kuriais siekiama sukurti darbo
aplinka, ginancig ir saugancia darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelie¢iamuma.

2. Pagrindiniai darbuotojy elgesio principai:

2.1. Asmeninés atsakomybés principas:

2.1.1.Darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka paaiskina ir pagrindzia savo sprendimus ar veiksmus;

2.1.2.Darbuotojai turi atsisakyti vykdyti galimai neteisétus pavedimus, taip pat jei pavedimui vykdyti
triksta jgiidziy, iStekliy ar kompetencijos, ir apie tai informuoti pavedimo dav¢jg ir atsakingg
darbuotoja;

2.1.3. Darbuotojai asmeniskai atsako uz savo (iskaitant kolegialius sprendimus) veiksmy ir neveikimo
padarinius, uzduoCiy jgyvendinima, informacijos ir dokumenty tinkamg naudojimg bei
konfidencialumo laikymasi, tinkama, rupestinga, kvalifikuotg ir atsakingg savo pareigy atlikima;

2.1.4.Darbuotojai, tiesioginiam ir (ar) Istaigos vadovui reikalaujant, ar vadovaujantis teisés akty
reikalavimais, atsiskaito uz savo veikla.

2.2. Bendradarbiavimo ir pagalbos principas:

2.2.1.Darbuotojai ripinasi emociskai palaikancio tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo
tobulinimu, tarpusavio pakantumu, santykius su bendruomenés nariais grindzia savo paties
mandagiu elgesiu, démesingumu, atjauta, geranoriSkumu, doméjimusi savijauta ir sunkumais;

2.2.2.Darbuotojai privalo mazinti dél sprendziamy problemy kylancig jtampa, spresti konfliktus, neleisti
palaikyti tarpusavio prieSiSkumo ar nuteikti darbuotojus pries kitus kolegas;

2.2.3.Neleidziama turéti tikslg iSvaryti ar iSguiti darbuotojg 1§ [staigos, jo bendradarbiy bendravimo rato
ar kitaip atriboti nuo bendravimo, problemy sprendimo ir jsitraukimo j darbo ir bendruomenés
veikla.

2.3. Konfidencialumo principas:

2.3.1. Darbuotojai privalo neskleisti vieny i$ kity suzinotos asmeninés informacijos, iSskyrus teisés akty
nustatytas iSimtis;

2.3.2.Visais kitais atvejais darbuotojai vadovaujasi teisés aktais nustatytomis konfidencialios
informacijos saugojimo saglygomis ir tvarka, darbo metu gauta informacija naudoja taip, kaip
nustato Jstaigos vidaus dokumentai ir kiti teisés aktai.

2.4. Lojalumo principas:

2.4.1.Darbuotojai privalo darbu ir bendravimu siekti kolektyvo geroves, Istaigos tiksly;

2.4.2.Darbuotojai privalo vengti tokio elgesio ir pasisakymy, kurie galéty diskredituoti darbuotojo ar
Istaigos varda, silpninti pasitikéjimg darbuotoju ir Jstaiga.

2.4.3.Informacijos apie neteisétas veikas atskleidimas nelaikomas lojalumo principo pazeidimu.
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2.5.

2.5.1.

25.2.

2.6.
2.6.1.

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.74.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.9.
29.1.

2.10.
2.10.1.

2.10.2.

Naujoviy ir atvirumo permainoms principas:

Darbuotojai turi buti atviri kitokiam poziliriui, pozityvioms iniciatyvoms, naujovéms, turi ieSkoti
naujy ir veiksmingy biidy, kaip geriau spresti kolektyvo, darbo ir bendravimo problemas;

Taikyti pazangiausius metodus, technologijas, priemones ir gerosios patirties pavyzdzius, visada
veikti profesionaliai, siekti ZodZio ir veiksmo vienybés, pripazinti savo darbo klaidas ir jas taisyti,
vieni kitiems padéti i§vengti darbo klaidy ir nesusipratimy, vieni kitiems suteikti trilkstamg darbui
ir bendravimui reikalingg informacija.

NesavanaudiSkumo principas:

Darbuotojas privalo naudoti jam patikétg [staigos turtg, darbo metu gautg informacija, Istaigos
gerovei, nesiekti asmeninés naudos ir neteiséto poveikio kity asmeny sprendimams.

Padorumo principas:

Darbuotojai privalo elgtis nepriekaiStingai, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, nepagristy
lengvaty ir nuolaidy i$ klienty, tiekéjy ar partneriy, aiskiai apie tai Zodziu pasakyti ir elgesiu tai
parodyti;

Darbuotojai privalo savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai, su visais [staigos darbuotojais
biti pagarbiis, tolerantiski ir paslaugs, konfliktines situacijas spresti taikiai ir mandagiai,
Darbuotojai privalo vengti tokio elgesio, kuris galéty kenkti kito asmens garbei ir orumui bei
profesijos prestizui,

Darbuotojai darbo metu turi dévéti $varia, tvarkingg apranga, nevartoti alkoholio, narkotiniy ar
psichotropiniy medziagy.

Saziningumo ir nesaliSkumo principas:

Darbuotojai privalo buti objektyviis, priimti teisingus ir pagristus sprendimus, veikti
vadovaudamiesi [staigos norminiais dokumentais ir LR teisés aktais, iSklausyti visy suinteresuoty
pusiy argumentus ir pateikti informacijg, kuri padéty priimti tinkamiausig objektyvy sprendima;
Darbuotojai turi vienodai elgtis su visais Jstaigos darbuotojais, be simpatijy ar i$skirtinio démesio
atskiriems asmenims ar jy grupéms.

Skaidrumo principas:

Darbuotojy veikla, atsizvelgiant j Istaigos patvirtintus norminius dokumentus, turi biiti suprantama
ir atvira jvertinti.

Teisingumo principas:

Darbuotojai, atlikdami savo pareigas, teikdami paslaugas, privalo vienodai bendrauti su visais
Zmonémis, nepaisant tautybés, rasés, lyties, lytinés orientacijos, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
religiniy jsitikinimy ir politiniy paziiiry, vadovautis visy asmeny lygybés jstatymui principu;
Darbuotojai privalo vienodai biti teisingi nagrinédami praSymus, skundus, pareiskimus, laikytis
istatymy ir kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus jgaliojimus, o svarstant vidaus teisés akty
projektus, priimant sprendimus dél darbuotojy skyrimo i pareigas ar atsakomybés — neturéti
iSankstiniy nuostaty dél tam tikro asmens ar asmeny grupés, priimti sprendimus vadovaujantis
visiems vienodais vertinimo kriterijais.

Darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami mandagumu, taktiSkumu, sgziningumu,
draugiSkumu ir pasitikéjimu.

Darbuotojai turi padéti vieni kitiems darbinéje veikloje, keistis patirtimi ir ziniomis, privalo laikytis
geranoriSkumo principo. [staigoje draudziama:
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4.1.
4.2.
4.3.
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10.
11.

12.
13.
14.
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15.2.

15.3.
15.4.

15.5.
15.6.
15.7.
15.8.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Asmeninis jzeidin¢jimas, orumo Zeminimas;

Kito darbuotojo darbo menkinimas;

Apkalby, Smeizto apie kolegas skleidimas, reputacijos menkinimas;

Neigiamy emocijy demonstravimas.

Darbuotojai privalo laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo nepagrjstos kritikos ir
netinkamos jtakos.

Darbuotojas privalo susilaikyti nuo vieSy pasisakymy ar svarstymy apie kolegy atlickamas uzduotis
ir veiksmus, apie kity darbuotojy asmenybe ir jy kompetencija.

Neigiamas atsiliepimas apie kolegas, ypac kity asmeny akivaizdoje, neleistinas.

I kolega visada kreipiamasi pagarbiai.

Darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykiai turi buti grindziami abipuse pagarba, geranoriSkumu bei
aktyvia pagalba.

Smurtas ir (arba) priekabiavimas prie kolegy laikomas Siurksciu etikos ir darbo pareigy pazeidimu.
Darbuotojas privalo nevykdyti tiesioginio vadovo nurodymo, jei nurodymas vercia paZzeisti teisés
aktus ir Smurto ir prieckabiavimo prevencijos politika, Sias taisykles.

Apie tokj nurodyma pranesama [staigos direktoriui.

Netoleruotinas neteiséto, netinkamo kolegy elgesio bei nekompetentingumo gynimas.

Darbuotojai privalo pranesti tiesioginiam vadovui arba asmeniui, atsakingam uZz prane§imy apie
smurtg ir priekabiavima, priémima, apie kolegy nekompetentinguma, neteiséta, netinkama elgesj.
Skyriy, padaliniy, tiesioginiai vadovai privalo:

Netoleruoti asmens jzeidiné¢jimo ar jo garbés ir orumo Zeminimo;

Sukurti kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy
priezastis;

Pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trukumy reiksti korektiskai;

Stengtis paskirstyti darbg kolektyve tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno darbuotojo
kiirybinés galimybes ir kvalifikacija;

VieSai nereik$ti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiems darbuotojams ir kitiems [staigos
darbuotojams;

Skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomong¢ darbiniais klausimais ir jg iSklausyti;
Deramai jvertinti pavaldziy darbuotojy darbo pasiekimus;

Biiti reiklus ir teisingas pavaldiems darbuotojams, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jis
turi rodyti jiems pavyzd;.

Darbuotojai su vadovais turi bendrauti korektiskai ir vykdyti visus teisétus jy nurodymus.
Pastebéjes vadovo klaida, darbuotojas turi taktiskai apie tai pranesti tam vadovui.

Darbo metu kile darbuotojy tarpusavio nesutarimai turi buti iSsprendziami nedelsiant.

Informacija apie Istaigos darbuotojy galimus pazeidimus nagrinéja, pazeidimy prevencines
priemones nustato bei darbuotojus praktinio etikos klausimais konsultuoja Istaigos direktoriaus
sudaryta komisija.

Smurto ir priekabiavimo tyrimo komisija sudaroma Jstaigos direktoriaus jsakymu ne maziau kaip
18 4 nepriekaiStingos reputacijos [staigos darbuotojy.

Komisija nagrin¢jimo procediirg pradeda gavusi rasyting informacijg (pranes§img) apie darbuotojo
galimai padarytag Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos pazeidima.
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Komisija nagrinéjimo procediirg gali pradéti ir savarankiskai.

Darbuotojo atsakomybe lengvina tai, kad jis (ji):

Savanoriskai, nelaukdamas sprendimo atlygina pazeidimu padaryta Zala;

VieSai pripazjsta kaltg, gailisi ir atsipraSo;

Padeda iSaiskinti tiesg tyrimo metu;

Pranesa apie kitokias démesio vertas atsakomybe lengvinancias aplinkybes.

Darbuotojo atsakomybe sunkina tai, kad jis (ji):

Per kalendorinius metus pazeidima padaré pakartotinai;

Viesai tyCiojasi 1§ atliekamo tyrimo ir etiSko elgesio principy;

Trukdo iSaiSkinti tiesa tyrimo metu, nepateikia prasomy ir turimy duomeny arba pateikia
klaidingus;

Pazeidé daugiau nei viena Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos ir/ar Siy taisykliy
nuostatg.

Sprendima dél nuobaudos skyrimo/neskyrimo priima Jstaigos direktorius Smurto ir priekabiavimo
komisijos, i$nagrinéjusios konkrety io Sios Politikos paZzeidima, teikimu.

Nuobaudos skiriamos Darbo kodekse nustatyta tvarka.

Smurto ir priekabiavimo komisija, nustaciusi, kad pazeisti Politikos reikalavimai, atsizvelgiant }
pazeidimo mazareik§miSkuma ar lengvinancias aplinkybes, gali apsiriboti nagrin¢jimu ir sidilyti
neskirti nuobaudos.

Darbuotojai jsipareigoja vadovautis §ia Smurto ir prieckabiavimo prevencijos politika ir Siomis
taisyklémis.

Su Politika ir Siomis taisyklémis pasiradytinai supazindinamas kiekvienas Jstaigos darbuotojas.
Naujai priimami darbuotojai su Sia Politika pasira$ytinai supazindinami i8kart po darbo sutarties
pasiraSymo.
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